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LA INCLUSION EN EL INSTITUTO SUPERIOR DEL
PROFESORADO DR. JOAQUIN V. GONZALEZ:
PROYECTOS Y PRACTICAS INSTITUCIONALES

-EJE TEMATICO: LA INCLUSION EDUCATIVA EN LA
FORMACION DOCENTE INICIAL

-SUB-EJE TEMATICO: LA INCLUSION EN LOS
PROYECTOS INSTITUCIONALES




RELEVANCIA Y VIABILIDAD DEL PROYECTO

*PROYECTO RADICADO EN EL .S.P. "DR. JOAQUIN V.
GONZALEZ"

*DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO A CARGO DE
ESTE PROYECTO

*ACTIVIDAD INVESTIGATIVA DE CARACTER FORMATIVA

*INTENCION DE CONOCER LAS PRACTICAS
INSTITUCIONALES SITUADAS PARA ABONAR AL
DESARROLLO DE LAS MISMAS




ANTECEDENTES

“Dificultades en las practicas pedagogicas: situaciones
emergentes en el relato de docentes del Area

Metropolitana de Buenos Aires a partir de la epidemia de
covid-19” (2021)

“Acompanamiento de las trayectorias en contextos
vulnerables: una mirada hacia la (im)posibilidad de llevar
a cabo estrategias para la continuidad pedagogica luego
de la tragedia ocurrida en la escuela n°49 del Municipio

de Moreno” (2020)




;Donde mirar las
practicas para la

inclusion?
;De que inclusion
hablamos?




PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1) 5QUE CARACTERISTICAS HAN ASUMIDO LAS PRACTICAS
DESPLEGADAS EN EL INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO “DR.
JOAQUIN V. GONZALEZ” PARA GARANTIZAR LA INCLUSION A PARTIR

DEL ANO 20202

2) COMO INFLUYERON ESAS PRACTICAS TANTO EN DOCENTES COMO
EN ESTUDIANTES EN EL SENTIDO DE LA INCLUSION?

3) s5COMO HAN SIDO Y SON DISENADOS LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES®




ESTRATEGIA METODOLOGICA CUALITATIVA

-Estudio de caso a nivel institucional
-Mapeo tedrico de los fendmenos y determinacion de dimensiones.
-Muesireo por bola de nieve.

Triangulacion

a)Andlisis de relatos a través de entrevistas semi estructuradas y en
profundidad

b) Andlisis de informacion producida en grupos de debate por
medios orales y escritos

c) Andlisis documental de proyectos institucionales




ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE ACOMPANARON EL PROCESO

1° la institucion situada a partir del ano 2020 (grupos de debate)

2° la produccion de informaciéon durante una entrevista

3° la construccion de los instrumentos para la produccion de
informacion.

4° el proceso del mapeo tedrico

5° el andlisis colectivo de la informacion.




; OBJETIVO ESPECIFICO 1 ,
DESCRIBIR LAS PRACTICAS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA INCLUSION
EN LA FORMACION DOCENTE INICIAL, SEGUN LAS DESTACAN LOS ACTORES EN

NUNINE VIO
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OBJETIVO ESPECIFICO 2
DESCRIBIR ALGUNOS DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES PARA LOS

ABORDAJES DE DIVERSAS PRACTICAS EN POS DE LA INCLUSION EN EL
INSTITUTO.
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OBJETIVO GENERAL:
IDENTIFICAR LAS PRACTICAS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA
INCLUSION EN EL INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO “DR. JOAQUIN V.

GONZALEZ"”, A PARTIR DEL ANO 2020.




INCLUSION
INSTITUCIONAL EN
EL AMBITO
ACADEMICO

Practicas
percibidas

Practicas
intencionales

TENSION




Inclusién
educativg

E
m
e
r
g
e
n
C
i
a




SUPUESTOS FINALES
-APERTURAS-

-LA INFORMACION DISPONIBLE Y LA EXISTENCIA DE
PRACTICAS FAVORABLES A LA INCLUSION ¢IMPLICAN QUE
LXS ACTORXS SE APROPIEN DE ELLAS?




SUPUESTOS FINALES
-APERTURAS-

-¢EN QUE SENTIDO PODEMOS PENSAR LAS PRACTICAS PARA LA
INCLUSION EDUCATIVA Y LA INCLUSION SOCIAL EN UN CONTEXTO EN
EL QUE EL ESTADO Y LA MISMA SOCIEDAD SON AGENTES DE PRACTICAS
EXCLUYENTES?

-¢ QUE PRA,CTICAS PODRIAMOS CARACTERIZAR EN NUESTRA
INSTITUCION, QUE ABONEN A LA IDENTIDAD Y SENTIDO DE
PERTENENCIA EN EL ACTUAL CONTEXTO?




GRACIAS POR SU

ATENCION
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