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Considerando 

 

               1)  que el Estatuto del Docente Municipal fue preparado para reglamentar la enseñanza 

inicial y primaria en sus distintas áreas. 

               2) que las funciones de preceptor en nivel terciario tienen características propias no 

consideradas en dicho Estatuto 

               3) que el nivel terciario carece de Junta de Clasificación 

 

 

El Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquín V. González se ve necesitado 

de determinar la forma de ingreso y selección del personal técnico auxiliar 

docente (preceptor) a través del presente Reglamento.
i
  

 

 

Reglamento de selección para el personal 

 

TÉCNICO AUXILIAR DOCENTE (PRECEPTOR) 

 
  

 Art. 1: En caso de producirse una vacante con carácter de interino o suplente deberá ser 

cubierta mediante el procedimiento de selección establecido en el presente Reglamento. 

 

 Art. 2: Se cubrirán con un suplente las licencias de más de 2 días hábiles, a solicitud del jefe de 

Area.  

 Art. 3: El llamado a selección docente para cubrir los cargos vacantes se llevará a cabo del 

1/03 al 31/03 de cada año.  

 

 Art. 4: Se confeccionarán dos listados, uno para cubrir las vacantes suplentes y uno para cubrir 

las vacantes interinas que tendrán vigencia anual. Sólo podrá convocarse a un nuevo llamado 

extraordinario durante el año de vigencia de los listados si se hubiera agotado el orden de mérito de 

los mismos. Los listados resultantes del nuevo llamado se realizarán en la forma prevista para los 

listados anuales, y tendrán vigencia hasta la realización del siguiente llamado ordinario. 
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 Art. 5: Quedan excluidos como aspirantes: 

 a) los alumnos del ISP “Dr. Joaquín V. González", cualquiera sea su categoría, regular o libre;  

  b) los profesores del  ISP que se desempeñen activamente como docentes en horas cátedra. 

             c) aquellos cuya edad exceda los límites establecidos por el art.14, inc. d del “Estatuto del 

Docente Municipal “ y su reglamentación;  

 d) aquellos que estén  comprendidos en las causales de inhabilitación para el desempeño de 

cargos públicos. 

 Art. 6: Las inscripciones se realizarán en la Secretaría y los aspirantes entregarán un 

Curriculum Vitae y una solicitud donde debe especificarse:  

 1) Fecha de inscripción. 

 2) Nombre y Apellido del aspirante. 

 3) Lugar y fecha de nacimiento. 

 4) Datos de filiación y estado civil. 

 5) Número de documento de identidad. 

 6) Domicilio. 

 7) Teléfono. 

 8) Fotocopia de los títulos legalizados. 

 9) Mención pormenorizada de los antecedentes y cargos desempeñados (con mención del lugar 

y lapso en que fueron realizados o continúan), con presentación de la documentación.  

 10) Informar si la inscripción es para los dos listados o sólo para uno y cual. 

 

Art.7: La Secretaría extenderá un recibo donde conste la cantidad de fojas recibidas. El 

postulante se notificará del “Reglamento de Selección” y del cronograma de la misma en el momento 

de inscribirse. 

 

Art. 8: El Jurado debe expedirse en un término de 10 (diez) días hábiles a partir de que la 

Secretaría haya puesto a su disposición los antecedentes de los postulantes. En su dictamen se 

establecerá un orden de mérito, el cual será expuesto para la información de los aspirantes. 

 

Art. 9: Los postulantes tendrán 5 (cinco) días hábiles para notificarse del orden de mérito. 

 

Art. 10: Cualquier falsedad en la declaración de los antecedentes y cargos desempeñados 

detallados en el art. 6, inc. 9), será motivo de exclusión del concurso, o expulsión  si hubiere aceptado 

el cargo, y quedará inhabilitado para presentarse a cualquier otro concurso en el Instituto Superior del 

Profesorado “Dr. Joaquín V. González”  por el término de 5 (cinco) años. 

 



 3 

Art. 11: El Jurado estará integrado por un (1) miembro del Rectorado, los  Jefes de las Aéreas 

y un jurado externo. 

 

Art. 12: Son atribuciones del Jurado: 

 a) determinar la pertinencia de los cursos presentados por los postulantes; 

 b) establecer el puntaje a asignar a los cursos presentados por los postulantes; 

            c) evaluar los conocimientos de idiomas y de computación de los postulantes, de acuerdo con 

el    área; 

d) establecer la pertinencia de todos los otros antecedentes presentados por el postulante.  

  

           Art. 13: El Jurado fundamentará su decisión a través de un dictamen debidamente explícito que 

constará en un acta que firmarán todos sus integrantes y que deberá contener:  

a) la justificación debidamente fundada del orden de mérito de los aspirantes a la selección de 

personal técnico auxiliar docente;  

b) el orden de mérito de los postulantes que se establece según la valoración de la grilla 

adjunta en el  anexo 1. 

c) exclusión de los aspirantes debidamente fundada.   

 

            Art. 14: Una vez publicado el dictamen, los postulantes dispondrán de 2 (dos) días hábiles para 

solicitar revisión o ampliación del mismo.  

 

            Art. 15: El Jurado dispondrá de 5 (cinco) días hábiles a partir de la notificación del pedido de 

revisión o ampliación para hacer llegar a Secretaría su respuesta. 

 

             Art. 16:  En caso de que algunos de los postulantes que hubieren pedido reconsideración o 

ampliación del dictamen no quedasen satisfechos de la respuesta del Jurado, podrá apelar al Consejo 

Directivo mediante nota presentada ante el Rectorado. Mientras el Consejo Directivo no se expida, no 

serán ocupados los cargos vacantes.  

                               El Consejo Directivo deberá expedirse como última instancia institucional de 

apelación en la primera sesión ordinaria que tuviere lugar después de la presentación ante el Rectorado 

o en una sesión extraordinaria según la urgencia del caso. 

 

 

 

Art. 17: Si al ser citados los postulantes no se hicieran cargo de la suplencia o interinato por 

ausencia o renuncia escrita, dentro de los 2 (dos) días hábiles (en suplencias mayores a una semana), 

pasarán al último lugar de la lista, volviendo a ser llamados cuando se agote el listado. En caso de 
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renuncia por incompatibilidad horaria por causa laboral  y/o estudio o por enfermedad del interesado 

y/o familiar a cargo debidamente certificadas, se respetará el lugar en el listado. 

 

 

Art. 18: En caso que un aspirante haya obtenido un cargo de carácter interino, a través de este 

reglamento, pasara automáticamente al final del listado de interinos.   

 

Art. 19: Para la modificación, agregado o reemplazo  de algún ítem o articulo del presente 

reglamento se deberá presentar nota escrita en forma clara y puntual al Consejo Directivo en tiempo y 

forma para ser tratado en sesión ordinaria o extraordinaria si la urgencia del caso lo requiriera. 

Para que se haga efectiva esta modificación, se deberá contar con la voluntad de los dos tercios 

del total del personal técnico auxiliar docente y no docente con desempeño activo en oficinas del 

Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquín V. González, a la fecha de presentación del mismo. 
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ANEXO 1 

 

 

 Para la confección del orden de mérito se tendrá en cuenta la siguiente puntuación: 

 

A) Estudios 

Estudios completos: cada ítem excluirá a los siguientes en orden 

 

 a – Título docente....(todo título docente)........................................................10 puntos 

 b – Título universitario (no docente con un mínimo de 2400 hrs cátedras)......9 puntos 

 c -  Título terciario (Tecnicatura de Nivel Superior con un mínimo  

                   de 2400 hrs cátedras) .................................................................................7 puntos 

 

 

B) Antecedentes laborales en instituciones educativas 

 

1) Antecedentes laborales en el Instituto Joaquín V. González: 

 

Se tomará en cuenta al personal con un mínimo de 1 año de antigüedad en tareas pertinentes a 

las oficinas del  I.S.P. y que se desempeñen activamente al momento del concurso. 

a) Desempeño en el ISP Dr. Joaquín V. González.   

 Se calificará con una puntuación máxima de 2 puntos, a la Asistencia de los últimos tres años 

de acuerdo con la siguiente tabla:  

30 o más días hábiles de inasistencia:          0 puntos 

29 a 14 días hábiles de inasistencia:        0,50 puntos 

13 a 9 días hábiles de inasistencia:               1 punto 

menos de 9días hábiles de inasistencia:   1,50 puntos 

ninguna inasistencia                                     2 puntos 

 

Cada inasistencia injustificada resta 0,20 puntos. 

 

Se define la aplicación de esta tabla de evaluación de asistencia de la siguiente manera: 

 

1) Quedan excluidas las inasistencias que no afecten la asignación salarial (maternidad, 

catástrofes naturales, donación de sangre). 

    2) Se tomará en cuenta la asistencia de los últimos tres años hasta la fecha de finalización de la   

inscripción para cada listado. Se evaluará año por año y se consignará el puntaje promedio. 

 

b) Se calificará además, con una puntuación de 0.40 puntos por mes y por cargo hasta un 

máximo de 6 puntos, solo al suplente con desempeño efectivo al momento de conformar el 

orden de mérito.    
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2)  Antigüedad en la docencia:  

Los evaluadores deberán tomar en cuenta hasta los 10 años de servicios que no tengan 

superposición por nivel y según el siguiente orden de prioridad.  

 

a – Por año de antigüedad en el Instituto y hasta 10 años..........................2 puntos por año. 

b – Por año de antigüedad en otros establecimientos de nivel terciario......1 punto por año. 

c – Por antigüedad en establecimientos de los demás niveles educativos....0,50 puntos por año. 

 

 

C ) Otros antecedentes y cursos: 

 

Los estudios de capacitación y/o perfeccionamiento, otorgarán de 0,10 a 1 punto. Los mismos 

serán evaluados según la duración y la pertinencia de su contenido. 

El puntaje máximo por este rubro será de 4 (cuatro) puntos. 

 

 

                                                           

Aprobado por Consejo Directivo  
i
 Modificación  aprobada por Consejo Directivo en sesión ordinaria del día 02/11/24. Resol. 45/24  


