Considerando

1) que el Estatuto del Docente Municipal fue preparado para reglamentar la ensefianza
inicial y primaria en sus distintas areas.

2) que las funciones de preceptor en nivel terciario tienen caracteristicas propias no
consideradas en dicho Estatuto

3) que el nivel terciario carece de Junta de Clasificacion

El Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzalez se ve necesitado
de determinar la forma de ingreso y seleccion del personal técnico auxiliar

docente (preceptor) a través del presente Reglamento.'

Reglamento de seleccion para el personal

TECNICO AUXILIAR DOCENTE (PRECEPTOR)

Art. 1: En caso de producirse una vacante con caracter de interino o suplente debera ser

cubierta mediante el procedimiento de seleccion establecido en el presente Reglamento.

Art. 2: Se cubriran con un suplente las licencias de més de 2 dias héabiles, a solicitud del jefe de
Area.

Art. 3: El llamado a seleccion docente para cubrir los cargos vacantes se llevara a cabo del
1/03 al 31/03 de cada afio.

Art. 4: Se confeccionaran dos listados, uno para cubrir las vacantes suplentes y uno para cubrir
las vacantes interinas que tendran vigencia anual. S6lo podra convocarse a un nuevo llamado
extraordinario durante el afio de vigencia de los listados si se hubiera agotado el orden de mérito de
los mismos. Los listados resultantes del nuevo Ilamado se realizaran en la forma prevista para los

listados anuales, y tendran vigencia hasta la realizacion del siguiente llamado ordinario.



Art. 5: Quedan excluidos como aspirantes:

a) los alumnos del ISP “Dr. Joaquin V. Gonzalez", cualquiera sea su categoria, regular o libre;

b) los profesores del ISP que se desempefien activamente como docentes en horas catedra.

¢) aquellos cuya edad exceda los limites establecidos por el art.14, inc. d del “Estatuto del
Docente Municipal “ y su reglamentacion;

d) aquellos que estén comprendidos en las causales de inhabilitacion para el desempefio de
cargos publicos.

Art. 6: Las inscripciones se realizaran en la Secretaria y los aspirantes entregaran un
Curriculum Vitae y una solicitud donde debe especificarse:

1) Fecha de inscripcion.

2) Nombre y Apellido del aspirante.

3) Lugar y fecha de nacimiento.

4) Datos de filiacion y estado civil.

5) Numero de documento de identidad.

6) Domicilio.

7) Teléfono.

8) Fotocopia de los titulos legalizados.

9) Mencidn pormenorizada de los antecedentes y cargos desempefiados (con mencion del lugar
y lapso en que fueron realizados o contintian), con presentacion de la documentacion.

10) Informar si la inscripcion es para los dos listados o s6lo para uno y cual.

Art.7: La Secretaria extendera un recibo donde conste la cantidad de fojas recibidas. El
postulante se notificard del “Reglamento de Seleccion” y del cronograma de la misma en el momento

de inscribirse.

Art. 8: El Jurado debe expedirse en un término de 10 (diez) dias habiles a partir de que la
Secretaria haya puesto a su disposicion los antecedentes de los postulantes. En su dictamen se

establecera un orden de mérito, el cual sera expuesto para la informacién de los aspirantes.

Art. 9: Los postulantes tendran 5 (cinco) dias habiles para notificarse del orden de mérito.

Art. 10: Cualquier falsedad en la declaracién de los antecedentes y cargos desempefiados
detallados en el art. 6, inc. 9), serd motivo de exclusion del concurso, o expulsion si hubiere aceptado
el cargo, y quedara inhabilitado para presentarse a cualquier otro concurso en el Instituto Superior del

Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez” por el término de 5 (cinco) afios.



Art. 11: El Jurado estara integrado por un (1) miembro del Rectorado, los Jefes de las Aéreas

y un jurado externo.

Art. 12: Son atribuciones del Jurado:

a) determinar la pertinencia de los cursos presentados por los postulantes;

b) establecer el puntaje a asignar a los cursos presentados por los postulantes;

c) evaluar los conocimientos de idiomas y de computacién de los postulantes, de acuerdo con
el area;

d) establecer la pertinencia de todos los otros antecedentes presentados por el postulante.

Art. 13: El Jurado fundamentara su decision a través de un dictamen debidamente explicito que
constara en un acta que firmaran todos sus integrantes y que debera contener:
a) lajustificacion debidamente fundada del orden de mérito de los aspirantes a la seleccion de
personal técnico auxiliar docente;
b) el orden de mérito de los postulantes que se establece segln la valoracion de la grilla
adjuntaen el anexo 1.

c) exclusion de los aspirantes debidamente fundada.

Art. 14: Una vez publicado el dictamen, los postulantes dispondran de 2 (dos) dias habiles para

solicitar revision o ampliacion del mismo.

Art. 15: El Jurado dispondra de 5 (cinco) dias habiles a partir de la notificacion del pedido de

revision o ampliacion para hacer llegar a Secretaria su respuesta.

Art. 16: En caso de que algunos de los postulantes que hubieren pedido reconsideracién o
ampliacién del dictamen no quedasen satisfechos de la respuesta del Jurado, podra apelar al Consejo
Directivo mediante nota presentada ante el Rectorado. Mientras el Consejo Directivo no se expida, no
seran ocupados los cargos vacantes.

El Consejo Directivo debera expedirse como Ultima instancia institucional de
apelacion en la primera sesion ordinaria que tuviere lugar después de la presentacion ante el Rectorado

0 en una sesion extraordinaria segun la urgencia del caso.

Art. 17: Si al ser citados los postulantes no se hicieran cargo de la suplencia o interinato por
ausencia o renuncia escrita, dentro de los 2 (dos) dias habiles (en suplencias mayores a una semana),

pasaran al ultimo lugar de la lista, volviendo a ser llamados cuando se agote el listado. En caso de



renuncia por incompatibilidad horaria por causa laboral y/o estudio o por enfermedad del interesado

y/o familiar a cargo debidamente certificadas, se respetara el lugar en el listado.

Art. 18: En caso que un aspirante haya obtenido un cargo de caracter interino, a través de este

reglamento, pasara automaticamente al final del listado de interinos.

Art. 19: Para la modificacion, agregado o reemplazo de algin item o articulo del presente
reglamento se deberd presentar nota escrita en forma clara y puntual al Consejo Directivo en tiempo y
forma para ser tratado en sesion ordinaria o extraordinaria si la urgencia del caso lo requiriera.

Para que se haga efectiva esta modificacion, se debera contar con la voluntad de los dos tercios
del total del personal técnico auxiliar docente y no docente con desempefio activo en oficinas del
Instituto Superior del Profesorado Dr. Joaquin V. Gonzélez, a la fecha de presentacién del mismo.



ANEXO 1

Para la confeccion del orden de mérito se tendra en cuenta la siguiente puntuacion:

A) Estudios

Estudios completos: cada item excluira a los siguientes en orden

a— Titulo docente....(todo titulo dOCENte)........ceevveiieiieice e 10 puntos
b — Titulo universitario (no docente con un minimo de 2400 hrs catedras)......9 puntos
c - Titulo terciario (Tecnicatura de Nivel Superior con un minimo

de 2400 NS CALEATAS) ...veveeereeierierieieeierie et 7 puntos

B) Antecedentes laborales en instituciones educativas

1) Antecedentes laborales en el Instituto Joaquin V. Gonzalez:

Se tomara en cuenta al personal con un minimo de 1 afio de antigliedad en tareas pertinentes a
las oficinas del 1.S.P.y que se desempefien activamente al momento del concurso.

a) Desempefio en el ISP Dr. Joaquin V. Gonzalez.

Se calificara con una puntuacién maxima de 2 puntos, a la Asistencia de los Gltimos tres afios

de acuerdo con la siguiente tabla:

30 0 més dias habiles de inasistencia: 0 puntos
29 a 14 dias habiles de inasistencia: 0,50 puntos
13 a 9 dias habiles de inasistencia: 1 punto

menos de 9dias habiles de inasistencia: 1,50 puntos
ninguna inasistencia 2 puntos

Cada inasistencia injustificada resta 0,20 puntos.
Se define la aplicacidn de esta tabla de evaluacion de asistencia de la siguiente manera:

1) Quedan excluidas las inasistencias que no afecten la asignacion salarial (maternidad,
catastrofes naturales, donacion de sangre).

2) Se tomara en cuenta la asistencia de los ultimos tres afios hasta la fecha de finalizacion de la
inscripcion para cada listado. Se evaluara afio por afio y se consignaréa el puntaje promedio.

b) Se calificard ademas, con una puntuacién de 0.40 puntos por mes y por cargo hasta un
maximo de 6 puntos, solo al suplente con desempefio efectivo al momento de conformar el

orden de mérito.



2) Antiguedad en la docencia:

Los evaluadores deberan tomar en cuenta hasta los 10 afios de servicios que no tengan

superposicién por nivel y segun el siguiente orden de prioridad.
a— Por afio de antigiiedad en el Instituto y hasta 10 afios.............cccceevenee. 2 puntos por afio.

b — Por afo de antiguedad en otros establecimientos de nivel terciario......1 punto por afo.
c — Por antigiiedad en establecimientos de los demés niveles educativos....0,50 puntos por afio.

C) Otros antecedentes y cursos:

Los estudios de capacitacion y/o perfeccionamiento, otorgaran de 0,10 a 1 punto. Los mismos
seran evaluados segun la duracion y la pertinencia de su contenido.

El puntaje méximo por este rubro sera de 4 (cuatro) puntos.

Aprobado por Consejo Directivo
" Modificacién aprobada por Consejo Directivo en sesion ordinaria del dia 02/11/24. Resol. 45/24



