REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE INGLES
CAPITULO | DEL DEPARTAMENTO

Art. 1

El Departamento de Inglés estd constituido por docentes y alumnos con el fin de formar,
perfeccionar y actualizar profesores con capacidad para investigar, integrar y producir
conocimientos con vistas al mejoramiento permanente de la calidad de la educacién.

Art. 2
El presente Reglamento estd enmarcado dentro de los principios basicos establecidos en el
Reglamento Organico del I.S.P. “Dr. Joaquin V. Gonzdlez”, promulgado en noviembre de 1994.

Art. 3

Los objetivos del Departamento son:

a) dar a sus alumnos formacidn académica y profesional, libre y responsable de acuerdo con
las necesidades educativas del pais;

b) promover el respeto mutuo y el trabajo cooperativo entre docentes, no docentes, alumnos
y graduados;

c) optimizar los recursos para lograr un alto nivel académico y de compromiso;

d) alentar la especializacion de graduados, recurso indispensable para lograr un proceso
continuo de recambio natural que garantice la calidad académica;

e) contribuir desde nuestro Departamento la recuperacién del rol sefiero del Instituto en la
formacién docente.

CAPITULO Il DEL GOBIERNO

Art. 4

El Departamento de Inglés se rige por una Junta Departamental presidida por un Director de
Carrera y formada por 3 (tres) docentes y 3 (tres) alumnos. El Director de la Carrera, como
emergente de la eleccion de todos los claustros, coordinard y conciliara posiciones de los
miembros de la Junta Departamental, para su funcionamiento arménico.

Art. 5

La eleccién de los candidatos de la Junta se llevard a cabo democraticamente en forma
secreta, directa, obligatoria, por claustro y se definird por representacién proporcional
(sistema de D'Hont) (ver Cap. lll: De las Elecciones). En caso de que el cargo de Director de
Carrera quede vacante, el mismo serd cubierto interinamente por uno de los miembros
docentes de la Junta por decisién de la misma en su totalidad, hasta su provisién definitiva por
elecciones. Tal nombramiento no podra extenderse mas alld de los 90 (noventa) dias. Si algun
otro cargo quedara vacante éste sera reemplazado automaticamente por el primer suplente
de la correspondiente lista.

Art. 6



La duracion de los cargos de Director de Carrera y de los miembros docentes de la Junta, serd
de 2 (dos) afios calendario a partir de la fecha de asuncion. El de los alumnos durard 1(un) afo
calendario.

Art. 7

Corresponde a la Junta Departamental:

a) garantizar la libertad de cdtedra y la libre expresién de las ideas;

b) cumplir y hacer cumplir tanto el Reglamento Orgéanico del I.S.P. como asi también el del
Departamento y las resoluciones dictadas por el Rectorado o el Consejo Directivo. En caso de
incumplimiento elevara al Rectorado las actuaciones para la aplicacion de las sanciones
correspondientes;

c) informar al Departamento de las resoluciones del Consejo Directivo y actuar como nexo
entre docentes y el Consejo;

d) concurrir a las reuniones a las que sean citados por el Rectorado o el Consejo Directivo;

e) reunirse periédicamente para coordinar la realizacion de las tareas y la toma de decisiones;

f) convocar a reuniones de profesores y docentes-estudiantiles y dejar asentado en el libro de
actas las resoluciones de las mismas;

g) ejecutar y dar a publicidad las decisiones del Departamento;

h) elevar al Consejo Directivo para su aprobacion propuestas de cambios de planes de estudio
consensuadas por los claustros;

i) coordinar el trabajo del personal auxiliar técnico-docente que asiste al Departamento;

j) controlar la entrega de los programas de curso de acuerdo con los plazos previstos y
supervisar su estructura de acuerdo con los lineamientos explicitados en el art. 13 inc. f;

k) controlar la cantidad de alumnos en cada catedra al 31 de mayo del afio lectivo en curso a
los efectos de determinar si administrativamente corresponde el régimen de promocién sin
examen final;

[) resguardar la solidez del nivel académico y fomentar la actualizacién permanente tedrico-
pedagdgica de los docentes del Departamento;

Il) aprobar modificaciones al régimen de correlatividades (ver Cap. VIIl);

m) proyectar regimenes de equivalencias (ver Cap. VIII: De la Evaluacion de los Alumnos);

n) impulsar seminarios, talleres, cursos de post-grados de formacion, capacitacion vy
actualizacion docente. A tal efecto la Junta convocard a grupos de profesores en comisiones
ad-hoc que se encargaran de la organizacion de los mismos bajo la supervisién de la Junta y
elevarad tales proyectos al Consejo Directivo;

) coordinar el ingreso de los aspirantes a 1° afio;

o) coordinar las relaciones interdepartamentales;

p) conformar jurados para la provision de catedras interinas y suplentes de acuerdo con el Art.
25 del Reglamento Orgdnico del I.S.P. (ver Cap. V: De la Seleccién Docente);

g) autorizar y mantener actualizada la difusion de actividades educativas en cartelera;

r) fomentar adscripciones y ayudantias de alumnos y coordinar el disefio de seleccidn de
ayudantes alumnos, que contemple las necesidades del profesor de cada catedra, propuesto
por los profesores organizados por areas, y establecer los requisitos minimos de aceptacion;

s) integrar los jurados de adscripcion;

t) impulsar la publicacién de materiales de cdtedra, guias de trabajos prdcticos, apuntes,
trabajos de investigacion, etc.;

v) solicitar y aceptar donaciones de material didactico;



w) conciliar las posiciones encontradas favoreciendo el acercamiento de las partes;

x) diagramar las fechas de examenes finales, esta tarea corresponde a los miembros docentes;
y) decidir la intervencién de comisiones examinadoras por expreso pedido justificando de
alguna de las partes;

z) elevar al Consejo Directivo las necesidades de planta funcional (creacidon de nuevos cursos,
desdobles de catedras y otras);

a) promover el intercambio académico, la obtencion de becas y los servicios de extension
departamental, elevandolos al Rectorado y al Consejo Directivo;

b) dar la posibilidad a alumnos de otros departamentos de hacer ayudantias cuando se trate
de materias afines o complementarias,

g) impulsar la contribucién de los alumnos a la Asociacién Cooperadora;

d) someter a juicio de los claustros las modificaciones de fondo en lo concerniente a: ingreso,
correlativas, creaciones de cursos e inscripcion.

CAPITULO Il DE LAS ELECCIONES Y DE LA JUNTA ELECTORAL

Art. 8

La Direccién del Departamento tendra la siguiente estructura:
* 1 Director de Carrera (docente)

* 3 Docentes miembros de la Junta Asesora

* 3 alumnos miembros de la Junta Asesora

Art. 9

Las elecciones serdn obligatorias, directas, por lista completa y por claustro con voto secreto:
los alumnos votan a sus representantes estudiantiles, los docentes a los suyos, y ambos
claustros al Director de Carrera por claustro separado con ponderacién. Los adscriptos no
tendran representacién en la Junta Asesora pero si votaran al Director de Carrera. Como el
voto es obligatorio para los tres claustros, el incumplimiento de la obligacidn traerd aparejada:
a) alumnos: la pérdida de la siguiente fecha de examen; b) docentes y c) adscriptos:
apercibimiento en el legajo.

Art. 10

Se tomara la siguiente ponderacion: sobre la base de la Normativa acordada con el Ministerio
de Cultura y Educacion del 16 de septiembre de 1993 y consensuada por docentes y alumnos
en mayo de 1994.

* 50% claustro docente

* 44 % claustro estudiantil

* 6 % claustro de adscriptos (alumnos graduados)

La eleccion se definira por representacién proporcional (sistema D’Hont)

Art. 11

La Junta Electoral estard designada por la Junta Departamental y estard integrada por:
* 3 docentes (2 suplentes)

* 2 alumnos (2 suplentes)



* 1 adscripto (1 suplente)

Los miembros de la Junta Departamental y los candidatos a la Junta Departamental y a la
Direccion del Departamento no formaran parte de la Junta Electoral.

Esta Junta tendra a su cargo en Unica instancia todo lo relativo al proceso electoral. Debera
resolver las impugnaciones y oficializar listas antes de la iniciacién del comicio. Aplicara
supletoriamente el Régimen Electoral Nacional.

Los requisitos para la oficializacién de cada una de las listas de candidatos serdan:

a) la aceptacidn de su inclusion en la lista, firmada por cada candidato;

b) un nimero de patrocinadores no inferior a 20 para los alumnos y 10 para los docentes;

c) orden de prelacion de los candidatos.

Esta Junta otorgard a cada lista un numero identificatorio, sin prejuicio del emblema, sigla o
denominacidon que utilizara. La eleccién serd por lista completa, incluyendo los miembros
suplentes de cada claustro, careciendo de valor las tachas y sustituciones. El orden de los
candidatos estara dado por el orden que tienen en las listas. En el padrén de alumnos se
inscribiran todos los alumnos regulares, vale decir todos aquellos que se encuentren inscriptos
en por lo menos una materia, y podran también votar todos aquellos que, a pesar de no estar
cursando ninguna materia, tengan asistencia vigente en alguna materia cursada con
anterioridad. En el de docentes todos aquellos que formen parte de la planta funcional.

Art. 12

Los requisitos y condiciones para ser candidato son:

a) alumnos: ser alumnos regulares al momento de la eleccién y tener el 20% de materias
aprobadas;

b) docentes: titulares o interinos con tres afios de antigiiedad como minimo para Junta
Departamental; titulares para Director de Carrera.

CAPITULO IV DE LOS DOCENTES Y DEL PERSONAL AUXILIAR

Art. 13
Corresponde al Cuerpo Docente del Departamento de Inglés:
a) dictar los cursos a su cargo de acuerdo con las exigencias cientificas y didacticas de la
ensefianza superior, fomentando en los alumnos el espiritu critico y organizando actividades
que conlleven a la autonomia de aprendizaje y crecimiento personal y profesional;
b) cumplir el horario asignado;
c) cubrir los objetivos y contenidos;
d) dirigir las actividades practicas que correspondan a su catedra;
e) presentar en Secretaria al 15 de mayo sin excepcion el programa de la materia a dictar. El
programa sera un contrato entre el docente y el alumno y a su vez una guia para eventuales
profesores suplentes, debera contener:

i) objetivos generales y especificos;

ii) contenidos;

iii) actividades;

iv) nUmero y tipo de trabajos practicos;

v) modo de evaluacion;

vi) bibliografia.
f) evaluar a los alumnos en términos de los objetivos establecidos para la asignatura;



g) integrar mesas de examen a las que sea convocado. Elevar al Consejo Directivo para su
aprobacion propuestas de cambio de planes de estudio consensuadas por los claustros. Debe
respetar el horario de iniciacién de la mesa y las pautas de la misma. La tarea del docente
finaliza cuando haya sido examinado el ultimo alumno correspondiente a la mesa; el tribunal
podra acordar su continuacién en fecha préxima. En caso de quedar un solo alumno en la
mesa el tribunal debera garantizar la presencia de otro alumno;

h) completar las actas de examen final y las de promocién sin enmiendas ni omisiones, y los
registros y cartillas de curso a fin de afio;

i) integrar los jurados especiales para los que fuere designado (selecciones docentes y cursos
de especializacion de profesores);

k) conscientizar a los alumnos avanzados y graduados con los que se mantenga contacto de la
necesidad de especializacidn;

[) consignar la evolucién de los adscriptos en el Libro de Actas correspondiente al cabo del afio
lectivo;

I) seleccionar ayudantes alumnos y guiar, si fuera necesario, su trabajo y desarrollo con vistas
a una eventual especializacién en la materia. Dejar constancia de la seleccién y de su trabajo
en el Libro de Actas de ayudantes alumnos;

m) notificarse y cumplir disposiciones y/o comunicaciones del Departamento y del I.S.P. y las
modificaciones a las mismas;

n) interactuar con los docentes de su area y elegir por votacion directa y secreta un Jefe de
Area, quien articulara la coordinacién vertical y horizontal de las asignaturas de la misma;
coordinara la determinacion de objetivos y contenidos y la interaccidon con otras dreas afines;
convocara a reuniones de area; propondra cursos de actualizacién. Debido al nimero elevado
de docentes en nuestro Departamento, el Jefe de Area actuard como vocero de su area ante
la Junta Departamental. La duracién del cargo del Jefe de Area sera de dos (2) afios.

fi) asistir a un minimo del 50% (cincuenta por ciento) de las reuniones departamentales y de
area a las que fuere convocado;

o) votar en las elecciones;

q) abstenerse de dar clases particulares aranceladas a estudiantes del Departamento, ya que
es éticamente incompatible con la designacién de docente de la planta funcional;

r) presentar a la Junta Departamental propuestas, inconvenientes, pedidos de cambios de
horario, etc. para su evaluacion.

Art. 14

Los docentes auxiliares forman parte de la planta funcional del Departamento y estan
encuadrados dentro del régimen que marca el presente Reglamento para los docentes,
teniendo sus mismos derechos y obligaciones.

Art. 15

Los auxiliares docentes:

a) seran seleccionados de acuerdo con el Capitulo de Seleccion Docente (Capitulo V);

b) trabajardn en estrecha colaboracién con el profesor de la Catedra y/o Jefe de Area
cumpliendo las exigencias de la catedra en cuestiones académicas y didacticas;

c) colaboraran permanentemente con el profesor de la catedra, siguiendo sus indicaciones en
cuanto a las exigencias académicas y didacticas de la ensefianza superior;



d) contribuirdn a que los alumnos alcancen en sus trabajos los objetivos sefialados en el
presente Reglamento, asesorandolos para la mejor realizacién de sus ejercicios, segun
corresponda a la modalidad de la catedra.

CAPITULO V DE LA SELECCION DOCENTE

Art. 16

En el caso de hallarse vacante una cdtedra, la Junta Departamental comunicard este hecho a la
Secretaria, que abrird la inscripcién de postulantes y dard a conocer el llamado a concurso
abierto o seleccion docente segun corresponda. El llamado indicara: catedra, nimero de horas
semanales, horario, categoria del cargo vy, si correspondiera, fecha de comienzo y cese de la
designacion.

Art. 17

La Junta Departamental designard el jurado que entendera en la seleccién docente segun las
pautas fijadas por el Art. 25 del Reglamento Organico del I.S.P., el cual especifica que el jurado
se integrara con el Director del Departamento y 2 (dos) especialistas de la casa (de la materia
concursada o disciplina afin). De ser inviable esta conformacién, debera integrarse con el
Director de la Carrera, un especialista de la casa y un miembro del Rectorado. Si no resultare
posible esta ultima forma, el tribunal estard compuesto por el Director de Carrera, un
miembro del Rectorado y un Consejero docente. El docente a seleccionar deberd reunir las
siguientes condiciones:

a) poseer titulo de Profesor de Ensefianza Media y Superior o bien reunir las condiciones
pedagdgicas y académicas necesarias para ejercer la catedra en el nivel superior;

b) acreditar especializacién y/o experiencia en la asignatura;

c) contar con 5 (cinco) afios de ejercicio en la ensefianza de inglés en escuelas cuando se trate
de catedras de Método | o Método II;

d) poseer una conducta que no contrarie la Constitucién Nacional ni el Reglamento Organico
del I.S.P.

Cuando pueda establecerse algin grado de parentesco o amistad entre el jurado propuesto
por la Junta y alguno de los concursantes o cuando los concursantes estén adscriptos a la
catedra de algun miembro del jurado, deberad designarse un nuevo jurado que no presente
esta inviabilidad ética.

Art. 18
Formara también parte del jurado un alumno veedor, con voz y sin voto, el cual debera tener
aprobada la materia motivo del concurso o seleccidn docente.

Art. 19

Los postulantes se inscribirdn en la Secretaria en forma personal y entregardn una copia de su
Curriculum Vitae y un proyecto de cdtedra si asi lo hubiera indicado el Jurado. El Curriculum
Vitae debera seguir los siguientes lineamientos generales:

a) datos personales: nombre y apellido, D.N.I., fecha de nacimiento, direccién, cédigo postal,
teléfono;

b) titulo con indicacién de la institucidn otorgante y afio de otorgamiento;

c) titulo en la especialidad (post-grado si lo hubiere, con afio de culminacién);



d) catedras desempefadas en la especialidad (por concursos, otros);

e) publicaciones afines;

f) asistencia y/o participacion en cursos, conferencias, seminarios, congresos en temas de la
especialidad y/o muy afines a la especialidad;

g) proyectos de trabajo con bibliografia para el alumno y el profesor, que deberd incluir
consideraciones acerca de la insercion en el plan de estudios: significacién, relevancias,
relaciones, etc.

Art. 20

La inscripcidon estara abierta durante un plazo de 5 (cinco) dias habiles a partir del momento
de la publicacién de la apertura de la seleccion docente. Concluido este plazo, la Secretaria
dara a conocer la conformacién del jurado y éste a su vez la modalidad de la seleccion docente
de acuerdo con el tipo de asignatura y nimero de aspirantes. El jurado puede declarar la
seleccidon desierta si los aspirantes no acreditan los antecedentes adecuados.

Art. 21
Si al cabo de 5 (cinco) dias no se hubiere inscripto ningun postulante, se volvera a abrir el
llamado y se mantendra abierto.

Art. 22

Si al cabo de 30 (treinta) dias habiles no se lograra sustanciar la seleccién, la Junta
Departamental facilitard la reubicacidon de los alumnos que asi lo deseen, en otras catedras.
De lo contrario, quedaran encuadrados dentro del régimen de alumnos libres.

Art. 23
El Jurado fundamentard su decision a través de un dictamen debidamente explicito que
constara en un acta que firmardn todos sus integrantes, y que debera contener:
a) la justificacion debidamente fundada de las exclusiones de los aspirantes del concurso;
b) la nébmina de los aspirantes que posean antecedentes de jerarquia;
c) el detalle y la valoracion de:
i) los antecedentes y los titulos;
ii) publicaciones, trabajos cientificos y profesionales si los hubiere;
iii) entrevista personal y plan de trabajo si el Jurado asi lo decidiera;
iv) otros elementos de juicio considerados.
Si no existiese unanimidad, se elevaran tantos dictdmenes como posiciones existieran.

Art. 24

El Jurado deberd expedirse en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias, y pasado este plazo
debera hacer notificar a los aspirantes a través de la Secretaria del Rectorado en un plazo no
mayor de 72 horas.

Art. 25

El Jurado resolverda en primera instancia las impugnaciones a sus decisiones presentadas
dentro de las 72 horas de notificado el dictamen y en Ultima instancia intervendra el Consejo
Directivo.



Art. 26
El alta en el cargo conlleva el conocimiento y la aceptacién de los términos del presente
Reglamento.

Art. 27

En caso de que el nimero de selecciones docentes a resolver en un plazo perentorio sea
elevado, el Director de Carrera podra delegar en los miembros docentes de la Junta la funcién
de presidir algunos de los tribunales segun la especialidad de cada uno, pero debera retener
para si la funcidn de supervisién y control de todas las selecciones docentes.

CAPITULO VI DE LOS ALUMNOS

Art. 28

Corresponde a los alumnos del departamento:

a) contribuir responsablemente al proceso de construccién del pensamiento cientifico y ético
junto con docentes, no docentes y graduados con vistas a su futura funcién docente;

b) cumplir con las disposiciones vigentes emanadas de las autoridades legitimas del
Departamento y del Instituto;

c) informarse de las resoluciones del Departamento en lo concerniente a correlatividades,
examenes, inscripcion, calendario de actividades, etc.;

d) integrar cualquier tipo de comisiones como veedores cuando se lo soliciten;

e) elegir sus representantes a la Junta Departamental;

f) abstenerse de tomar clases particulares aranceladas con cualquier profesor del
Departamento por incompatibilidad ética;

g) cursar las materias generales dentro del Departamento. En caso de incompatibilidad
horaria, los alumnos podran solicitar a la Junta Departamental autorizacién para inscribirse en
otros departamentos.

Art. 29

Los alumnos que hayan aprobado el examen de ingreso se distribuirdn en los cursos de primer
afio hasta un maximo de 25 confirmados por curso (incluyendo los recursantes). Se respetara
el turno elegido al momento de inscribirse al examen de ingreso en la medida en que las
vacantes lo permitan.

Art. 30

Para afios superiores, los alumnos se anotaran en los cursos que deseen. En el caso de que el
numero de inscriptos supere el cupo (numero de alumnos inscriptos en la materia dividido por
numero de catedras en el mismo turno) o que fuera excesivo para una catedra (ej. mas de 24
para laboratorio); y/o notablemente superior al de las paralelas se tendran en cuenta las
siguientes prioridades:

a) que sea recursante siempre y cuando su nimero no sea superior al 25% del total del curso;
b) que pertenezcan al turno en el que se anotan. La pertenencia se establece al haber cursado
el 80% de las materias en un turno;

c) que los inscriptos hayan cursado regularmente la totalidad de las asignaturas de cada afio
segln el plan de estudios.



Si aun fuera supernumeraria, se iniciaran gestiones para desdoblarla si el nimero de alumnos
lo justificara. De no ser posible, quedara a consideracién del docente la aceptacidon de los
alumnos que excedan el cupo establecido. Como ultima instancia, se sorteara publicamente la
permanencia de los alumnos en la cdtedra elegida. Luego se procedera a la reinscripcion de
los alumnos no favorecidos en el sorteo para asi contar con padrones ajustados al inicio de
clases.

Art. 31

Los pedidos de cambio de comisién se solicitardn por escrito y seran otorgados sélo en caso
de que las razones aducidas estén plenamente justificadas. Los alumnos podran solicitar
prérroga de la asistencia para rendir examen final sélo en caso de las ultimas 5 (cinco)
materias o en caso de fuerza mayor (enfermedad, viaje prolongado, etc.).

Art. 32

Los alumnos podran desempefiarse como ayudantes de catedra no rentados a solicitud de los
docentes, siempre que hayan aprobado la materia en cuestién. Estos alumnos colaboraran
con el profesor en la organizacién de la catedra pero en ningln caso participaran de la
evaluacion, ya sea de parciales o finales.

Art. 33

Los alumnos del I.S.P. estdn obligados a votar a sus autoridades si se encuentran inscriptos en
alguna materia durante el afio en que se llevan a cabo las elecciones. En caso de
incumplimiento, quedardn inhabilitados para presentarse a 1 (un) llamado de examen en el
caso de autoridades departamentales, y 2 (dos) llamados en el caso de autoridades
institucionales.

CAPITULO VII DEL INGRESO

Art. 34
Serdn considerados alumnos del Departamento de Inglés aquellos que hayan aprobado el
examen de ingreso.

Art. 35
La validez del examen de ingreso sera de 1 (un) afio calendario.

Art. 36

Durante este afio el alumno deberd haber aprobado el examen final de 1 (una) materia
especifica de 1° afio al 31 de marzo del aio calendario siguiente al ingreso. En caso contrario
caducara la validez del examen de ingreso.

Art. 37
El examen constara de 2 (dos) pruebas, (1 escrita y 1 oral), las que son complementarias y no
eliminatorias ya que evaluan diferentes habilidades.

Art. 38



Las condiciones de ingreso fijadas por cada departamento serdn convalidadas por el Consejo
Directivo.

Art. 39
Al momento de la inscripcién los aspirantes podran retirar las condiciones de ingreso,
programa y modelo de examen en vigencia. Ademas indicaran el turno deseado.

Art. 40

Los alumnos de otras instituciones terciarias que pidan su pase al Departamento de Inglés del
I.S.P. “Joaquin V. Gonzélez” deberdn necesariamente aprobar el examen de ingreso para ser
considerados alumnos del Departamento y tramitar sus equivalencias.

Art. 41

Los alumnos que no pudieran asistir a la primera llamada (de 1 o ambas pruebas) del examen
de ingreso por causa debidamente justificada deberan solicitar por nota ser examinados en un
llamado especial, acompafiando esta solicitud con documentacion pertinente.

Art. 42

Las calificaciones de los aspirantes seran publicadas segiin un orden de mérito empezando por
la nota mayor y culminando con la ultima nota. El nimero de ingresantes dependera del
numero de vacantes (cupo). La nota minima de ingreso necesariamente debera ser 6 (con 6
puntos el Departamento considera que el alumno tiene suficiente nivel para ingresar).

Art. 43
Se fijara un nimero mdaximo de vacantes en primer afio para cada ciclo lectivo el cual
dependerd del nimero de alumnos recursantes de las materias de primer afio.

Art. 44
Corresponde a la Junta Departamental:
a) comunicar a la Secretaria los plazos de inscripcidon de aspirantes para el curso de ingreso a
dictarse durante el mes de febrero y para el examen de ingreso;
b) solicitar al Consejo Directivo via Rectorado las horas catedra requeridas segin el nUmero de
aspirantes inscriptos;
c) controlar la ratificacién del cupo de los alumnos;
d) supervisar el trabajo de la Comisidn de Ingreso. En caso de incumplimiento la Junta podra
modificar la conformacién de la misma;
d) diagramar y publicar junto con los resultados de marzo el cronograma correspondiente al
ingreso, el cual debera contemplar:

i) las fechas de iniciacion y terminacién del curso de ingreso;

ii) el examen de ingreso (primer llamado y llamado especial);

iii) la fecha de segunda correccion;

iv) la fecha de publicacién de los resultados;

v) la fecha de revision de examen;

vi) los plazos limite para la ratificacion de vacante;

vii) la fecha de iniciacién y terminacién y horarios del curso de consolidacién anual.



f) elevar a Secretaria la ndmina de docentes a cargo de los cursos de ingreso y de
consolidacidn y los horarios a cumplir;
g) convocar a los docentes del Departamento en su totalidad (materias generales incluidas),
auxiliares y adscriptos para los dias de examen,;
h) confeccionar las comisiones examinadoras para el examen oral y organizar la correccién del
examen escrito;
i) imprimir los exdmenes de ingreso en forma estrictamente confidencial. Esta tarea serd
solventada por los ingresantes segun resolucion del Consejo Directivo de febrero de 1995;
j) coordinar la primera y segunda correcciones de los exdmenes de ingreso;
k) controlar la justificacion de la evaluacion oral en las planillas correspondientes;
) distribuir los criterios de correccién y explicar los mismos;
m) coordinar la revisidn de examen;
n) publicar los resultados del examen de ingreso;
f) organizar reuniones de informacidn para los ingresantes y el resto de los aspirantes;
o) supervisar la distribucién de los ingresantes en las catedras de 1° afio. Para ello se tendrd
en cuenta:

i) la distribucién equitativa de alumnos con una misma calificacion en las diversas
catedras con el fin de obtener grupos de nivel equivalente;

ii) el nimero de recursantes;

iii) la solicitud de turnos.
Se concederdn todos los turnos pedidos segln la cantidad de vacantes para cada turno y el
orden de mérito. En caso de que el nimero de los pedidos para un determinado turno exceda
el cupo se procedera a un sorteo publico. Se tendrdn en cuenta las solicitudes de cambio de
turno debidamente justificadas;
p) determinar la nédmina de alumnos con derecho a hacer el curso de consolidacién anual
(abril-noviembre), es decir, aquellos aspirantes comprendidos entre la primera calificacién por
debajo de la de ingreso hasta 5 puntos. Esta ultima calificacidon puede ser modificada segun el
nimero de aspirantes. Para poder hacer el curso de consolidacidn los aspirantes deberdn
cursar las materias generales correspondientes al primer afio en el Departamento de Inglés. La
asistencia a estas dos asignaturas durara los tres afios de cualquier cursada. El derecho de
rendir examen final de éstas (Unica posibilidad de promocién para estos alumnos) esta sujeta
a la aprobacion del examen de ingreso.

Art. 45
Los miembros de la Junta Departamental no podran preparar alumnos en forma privada para
el examen de ingreso. Lo mismo rige para los profesores a cargo de los cursos de ingreso.

Art. 46

Los docentes en reunion de profesores elegiran a un minimo de 3 y un maximo de 5 docentes
(que se hayan postulado) para conformar la comisidon de ingreso. Estos cargos regiran por el
término de 2 (dos) afios calendario a partir del mes de marzo y se renovaran parcialmente.

Art. 47

Corresponde a la Comisién de Ingreso:

a) organizar el curso de ingreso previo al examen y el de consolidacién a dictarse entre los
meses de abril y noviembre;



b) disefiar los exdmenes de ingreso (2 en marzo y 1 en diciembre) de acuerdo con los
lineamientos emanados de la reunién y/o encuesta docente;

c) acordar sobre criterios pedagodgicos, distribucion de tareas, frecuencia de reuniones,
modalidad de trabajo, etc.;

d) elaborar y provisionar planillas y actas de evaluacidn para el examen de ingreso;

e) proveer registros de asistencia y tematicos para el curso de ingreso y el de consolidacion;

f) seleccionar profesores para dictar los cursos, y la coordinacion de tareas de los docentes a
cargo de estos cursos;

g) organizar los aspirantes en comisiones para los cursos;

h) delinear objetos y contenidos;

i) seleccionar los materiales didacticos para el curso y para el examen;

j) determinar criterios de correccion de acuerdo a lo dispuesto en reunién docente y la
elaboracidn de las guias de correccion;

k) cooperar en la preparacidn de clases, atender casos particulares, etc.;

[) disefiar un registro de asistencia de docentes;

m) participar en la revision del examen solicitada por los alumnos;

n) confeccionar un acta que incluya a todos los aspirantes, a la finalizaciéon del examen de
ingreso.

Art. 48
El contenido del examen de ingreso es absolutamente confidencial.

Art. 49
Los profesores a cargo de los cursos de ingreso orientardn a los aspirantes hacia la carrera
docente que estan a punto de comenzar.

Art. 50
Los miembros de la comisidn de ingreso no podran tener a su cargo un curso de ingreso ni
podran preparar alumnos en forma privada para el mismo.

Art. 51
Los profesores, auxiliares y adscriptos que hayan dictado los cursos de ingreso seran excluidos
de las comisiones examinadoras de ingreso por razones éticas.

Art. 52

La calificacién necesaria para la aprobacion de la evaluaciéon subsiguiente al curso de
consolidacion sera de 8 puntos. Esta nota resulta de un analisis histdrico de las calificaciones
de ingreso asegurado.

Art. 53

El examen de ingreso es andnimo: los aspirantes recibirdn un nimero de orden del personal
de Secretaria el dia del examen y usaradn ese niumero para el examen oral y escrito o para
cualquier otro tramite.

Art. 54



Una vez ratificada la vacante y/o al cabo de la primera semana de clase se controlara cuantos
de los ingresantes estan efectivamente asistiendo. En caso de que en algunas de las catedras
el nimero de alumnos sea menor de 24, se contard el nimero de vacantes y se procederd a
convocar a tantos aspirantes como vacantes haya, siguiendo estrictamente el orden de mérito
de aquellos alumnos con un puntaje superior a 6 (seis). Esta nueva convocatoria no podrd
realizarse mas alla de la tercera semana de abiril.

Art. 55
La Junta Departamental evaluard cualquier propuesta complementaria para el ingreso de los
aspirantes.

CAPITULO VIII DE LA EVALUACION, CORRELATIVIDADES Y EQUIVALENCIAS
EVALUACION

Art. 56

Las modalidades de promocién de materias son las siguientes:

a) promocidn sin examen final

b) promociéon con examen final

c) sistema mixto (promocidn parcial de los contenidos de la materia)

Art. 57

Las condiciones y requisitos para promocion sin examen final son:

a) que el docente a cargo de la catedra esté de acuerdo con este tipo de promocion. Los
alumnos podran solicitar al docente la aplicacién del sistema de promocién sin examen final si
las condiciones basicas se cumplieran.

b) que no haya mas de veinte alumnos asistiendo a clase regularmente al 31 de mayo.

c) que se asista a un minimo de 75% de las clases dadas por parte de los alumnos.

d) que se dicte un minimo de 75% de clases sobre el afio calendario.

e) que se apruebe un 75% de los trabajos practicos. El nimero y caracter de los mismos seran
determinados por el profesor con el consenso de los otros docentes del area/asignatura.
Deberan ser especificados en el programa del curso y hacerse publico antes del 31 de mayo
del afio lectivo en curso.

f) que se tome un minimo de 2 (dos) y un maximo de 3 (tres) evaluaciones parciales durante el
afio, escritas u orales, segun las caracteristicas de cada asignatura. Los alumnos deberan
obtener un minimo de 6 (seis) puntos en cada parcial para promocionar la materia. Habra un
recuperatorio de cada parcial el cual se tomard durante el desarrollo del curso en forma
separada. Cuando exista recuperatorio se considerara, a los efectos del promedio final,
solamente la nota del recuperatorio. La nota final resultara del seguimiento integral de todas
las instancias de practica y evaluacién que se hayan dado durante el curso.

g) si el docente lo considerara necesario podra tomar un coloquio final integrador dentro del
periodo lectivo.

En caso de no cumplir con alguno de los requisitos arriba mencionados, automaticamente el
alumno pasarad al sistema de promocién con examen. Lo mismo ocurrird de no haber
aprobado las correlativas correspondientes al mes de julio del afio en curso, segln el sistema
de correlativas.



Art. 58

Los requisitos y condiciones para la promocidn con examen final son:

a) que la catedra tenga 21 alumnos o mas al 31 de mayo del afo lectivo en curso;

b) que el alumno cumpla con un minimo de 60% de la asistencia a clase;

c) que haya aprobado el 75% de los trabajos practicos y parciales asignados por el profesor.

A los alumnos que reldnan estas condiciones se les firmardn como aprobados los trabajos
practicos con lo cual estaran en condiciones de rendir el examen final dentro de los 3 (tres)
afios subsiguientes.

Aquellos alumnos que hubieran cumplido con la cantidad pero no con la calidad de los
trabajos practicos podran rendir un recuperatorio de los mismos en marzo Unicamente
(primer o segundo llamado) de lo contrario deberan recursar la materia o rendirla como
alumnos libres. Los alumnos que, habiendo aprobado los trabajos practicos, juzguen no estar
en condiciones de rendir el examen final y deseen recursar la materia, deberdn renunciar
expresamente a los mismos para poder ser inscriptos como alumnos regulares en la catedra
gue elijan. Aquel alumno que no renunciare a éstos podra volver a asistir a la misma catedra
solo en caracter de oyente y siempre y cuando el profesor lo autorice.

Art. 59

Los requisitos para el sistema mixto son los mismos que para la promocién con examen final.
Teniendo en cuenta las caracteristicas de la asignatura, el profesor podra decidir qué
contenidos de la misma podrdn evaluarse con promocidon sin examen y cudles con examen
final.

Art. 60

El Consejo Directivo dictard la normativa correspondiente a los exdmenes y las promociones
de los estudiantes tanto en la categoria regular como libre. En sintesis, las modalidades de
cursado y promocidn pueden ser:

a) alumno regular sin examen final;

b) alumno regular con examen final;

c) alumno libre con examen final (global o parcial).

Cada profesor debera incluir en su programa el régimen o regimenes de promocion.

EQUIVALENCIAS

Art. 61

Podran presentar por escrito pedidos de equivalencias aquellos alumnos que, provenientes de
otras instituciones, hayan aprobado el examen de ingreso. Deberan adjuntar certificado
parcial de estudios y programas analiticos debidamente legalizados. Habrda 2 (dos) fechas de
presentacion de documentacién: marzo y agosto.

Art. 62
Dos asignaturas seran consideradas equivalentes cuando compartan similares objetivos,
contenidos y bibliografia del plan de estudios de nuestro Departamento.

Art. 63



La Junta Departamental designara al/los profesores con suficientes antecedentes para que se
expidan en un lapso no mayor de 30 dias y dejen constancia de su decision fundamentada en
el Libro de Actas de Equivalencias abierto a tal efecto. Los alumnos que presenten solicitudes
de equivalencias no podran inscribirse en la correlativa posterior hasta tanto no se resuelvan
las mismas.

Art. 64
Los pedidos de equivalencias seran evaluados segun el orden del régimen de correlatividades
vigente en el departamento en el momento de la presentacidn.

Art. 65
Los Docentes podran, si lo juzgan necesario, instanciar un coloquio para decidir la aprobacion.

Art. 66
El nimero de materias aprobadas por equivalencia no podra superar el 40% del total de las
materias de la carrera del |.S.P.

CORRELATIVIDADES

Art. 67

El Departamento de Inglés se rige actualmente por 2 (dos) sistemas de correlatividades:

a) para aquellos alumnos que hayan ingresado antes de 1992 y que caducarad en marzo de
1997; (VER anexo cuadro 1)

b) para aquellos alumnos que hayan ingresado desde 1992. Este sistema fue consensuado por
docentes y alumnos luego de un fructifero debate en el cual se privilegié el caracter especial
que conlleva la adquisicién de una lengua extranjera. (VER anexo cuadro 2)

CAPITULO IX DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS

Art. 68

El Departamento de Inglés busca formar un docente versatil con suficientes recursos para
enfrentar las diversas situaciones de ensefianza para las cuales lo habilita su titulo docente:
primaria (ciclos 1, 2 y 3 de la EGB), polimodal, universitaria, nivel terciario con especializacion.
Se debe tener en cuenta que, al momento de redactar este Reglamento, el I.S.P., junto con el
Lenguas Vivas y el Conet, son los tres institutos estatales de formacidon docente terciaria en
inglés en la Ciudad de Buenos Aires.

Art. 69

En vista de lo expuesto en el Articulo 68, el drea de Metodologia debera elaborar objetivos
para la misma en su totalidad, teniendo en cuenta la ensefanza del inglés en espectro total de
la educacion argentina. Se comenzara, de ser posible, desde Teoria de la Educacién vy
Psicologia Evolutiva y Educacional, siguiendo con Conduccidn del Aprendizaje e Historia Social
de la Educacidn, lo que significa que los docentes de Metodologia y los de materias generales
pedagdgicas formaran parte de la misma area académico-profesional.



Art. 70

Se considerard a los alumnos de las diversas catedras de Metodologia definida en el articulo
anterior, como miembros de un proyecto comun, que deberd ser consensuado entre los
docentes de toda el area, con inclusién con voz y voto de los auxiliares de Metodologia y
Prictica de la Ensefianza. Los adscriptos también tendrdn voz pero no voto. Por tanto
cualquier docente del drea podra dirigir a alumnos del area en los colegios seleccionados, ya
sea para la observacidon de clases o para la devolucién de informes de las practicas
pedagdgicas o trabajos de campo.

Art. 71

Corresponde a Metodologia y Observacion iniciar la formacién profesional formalmente,
coordinando objetivos de formacidon y desarrollo docente con los docentes de Metodologia y
Practica de la Ensefanza. Es también competencia de esta asignatura el desarrollo de todos
aquellos contenidos de formaciéon docente técnico-pedagégica. Los alumnos realizardn
observaciones libres y/o guiadas en establecimientos educacionales, segin especificaciones
de los programas de las distintas catedras.

Art. 72

El profesor de Metodologia y Observacion consensuara con sus colegas de area los objetivos
especificos, contenidos tedricos y practicos y la bibliografia de la asignatura a dictar, que como
parte de un programa de formacion docente continuo, que inserta a la ensefianza del inglés
dentro de un programa educativo global.

Art. 73

La aprobacion de la asignatura Metodologia y Observacion estd encuadrada dentro de los
lineamientos generales de aprobacion de asignaturas (ver Capitulo de la Promocion vy
Evaluacién de los alumnos).

La inscripcion en la asignatura Metodologia y Practica de la Ensefianza se hard sobre la base
de la aprobacién de todas las correlativas a mayo del afio lectivo en curso, siendo requisito
aprobarlas antes de comenzar la residencia pedagdgica.

Art. 74

Los contenidos practicos de esta asignatura incluiran la residencia en uno o mas cursos de la
ensefianza estatal, seglin pautas del Reglamento Organico. Se dejard constancia de la misma
en la libreta de observaciones y practicas. Se harad una devolucion por escrito después de cada
clase observada. Corresponde a cada cdtedra seleccionar las escuelas de aplicacién y el
Rectorado notificara la nédmina de los alumnos practicantes y observantes, y los profesores de
la catedra.

Art. 75

Por lo expuesto mas arriba, la aprobacidon de la asignatura implicard la aprobacion de la
residencia y de los contenidos tedricos fijados por el area en su totalidad para la misma. En
todo momento se buscara la formacion ética y educacional ademas de la formacién técnica.

Art. 76



Si al terminar la residencia en el curso asignado el o los profesores tutores decidieran que el
alumno no estd listo para su aprobacién, el alumno deberd repetir su residencia total o
parcialmente durante el afio siguiente. Para decidir la aprobacion de un alumno, el profesor
podra solicitar a otros dos docentes de la casa la formacion de una comisidn evaluadora para
observar una o mds clases practicas. Se tenderd a la autoevaluacién y al desarrollo de la
consciencia personal en todo momento para equipar al docente con la capacidad de ser su
propio evaluador.

Art. 77
En caso de no aprobar los contenidos tedricos (ver Cap. de la Evaluacion de los Alumnos) el
alumno deberd aprobar un examen final.

Art. 78

Dada la complejidad del hecho educativo la residencia no podra durar menos de 30 (treinta)
horas catedra. De estas horas un minimo del 60% debera ser observado por el profesor de la
catedra y/o su auxiliar. En ningln caso la observacién por parte del profesor responsable de la
catedra podra ser menos del 30%. El profesor decidird la interrupcion de la residencia si el
desempeiio del alumno no fuese satisfactorio o cuando su progreso dependiera de
actividades de apoyo complementarias.

Art. 79

Las pautas de las catedras deberan ser establecidas por el profesor de la catedra junto con
el/los auxiliares de acuerdo con los lineamientos del articulo 7 inc. a (libertad de catedra), de
acuerdo con el presente Reglamento y los lineamientos fijados por el area en su totalidad.

Art. 80
El trabajo del/los auxiliares debera ser coordinado por el jefe de catedra, Gltimo responsable
de la misma. Lo mismo ocurrira con el/los adscriptos.

Art. 81
Las catedras de Metodologia impulsardn estrategias de formacién docente continua vy
funcionaran como consultoras permanentes de los graduados del Departamento.

Art. 82

Cuando el nimero de alumnos en Metodologia y Practica de la Ensefianza sea mayor de 10
(diez), el profesor podra solicitar un profesor auxiliar por ese afo lectivo. Cada auxiliar no
podra tener mas de 10 (diez) alumnos a cargo.

Art. 83

Los auxiliares seran propuestos por los profesores de Metodologia, y deberan ser sometidos a
una prueba de seleccidon docente (ver Cap. de la Seleccidon Docente).

Deberan acreditar 2 (dos) afios de experiencia en la ensefianza dentro del sistema educativo y,
de ser posible, especializacidn. Ya que los auxiliares de Metodologia son parte de la planta
funcional del Departamento, deberdn cumplir sus horas de clase (8) con asistencia obligatoria
a las clases tedrico-practicas y a la observacién de las clases y demas obligaciones del cuerpo
docente. Habrd un registro de asistencia para auxiliares.



Art. 85

Dado el alto nivel de especializacién en el manejo linglistico y en los contenidos que implica el
acceder a una catedra en nuestro Departamento, y conocidas las dificultades para realizar
estudios de post-grado en el exterior, el claustro docente fomentard la especializacién de
graduados, Unico instrumento de recambio natural que garantice la calidad académica. Por
ende los adscriptos quedan moralmente comprometidos con el Departamento y podran ser
convocados en el momento en que se produzcan catedras vacantes.

CAPITULO X DE LA ESPECIALIZACION

Art. 86
El curso de especializacién tendra una duracién minima de dos afios. A su término se obtendra
el Certificado de Especializacidon en la Asignatura.

Art. 87

Para ingresar en el mismo se requiere:

a) poseer el consentimiento del profesor de la catedra elegida;

b) poseer titulo de profesor terciario o universitario de universidades nacionales o de
establecimientos equivalentes de jurisdiccidn provincial. Para los cursos de especializacidon en
Metodologia y Practica de la Ensefianza, acreditar un nimero de 2 (dos) afios en el ejercicio de
la docencia en la especialidad, en cualquier nivel del sistema educativo argentino.

c) dictar una clase de admisién de 40 minutos de duracién en la catedra elegida cuyo tema se
habra sorteado 48 horas antes por sobres cerrados entregados por el profesor en Secretaria.
d) dar una prueba de competencia de idioma extranjero que no sea del grupo sajon sobre un
texto de la especialidad.

Art. 88

Los aspirantes solicitaran su inscripcion acompanando datos personales, titulos, antecedentes
y trabajos. Se considerarda como antecedente haber actuado como ayudante-alumno en la
asignatura.

Art. 89
La inscripcion estara abierta entre el 12 y el 31 de agosto.

Art. 90

Se constituird un jurado integrado por: el director de carrera o, si lo hubiere, miembro de la
Junta con especializacidn, el profesor a cargo de la cdtedra a la cual el aspirante desea
adscribirse y otro profesor designado entre los docentes de materias afines y un estudiante
gue haya aprobado la materia en cuestion (con voz).

Cuando el aspirante solicite cursar la especializacién en la catedra del Director de Carrera, se
designara el jurado por sorteo entre los profesores de materias afines.

En caso de que el jurado quede incompleto por razones de fuerza mayor, se designara el o los
reemplazantes antes de iniciarse la clase de admisién.

Art. 91



Una vez cumplimentados los requisitos de admision, el jurado consignara, en el libro de actas,
la aceptacion o rechazo del postulante, fundamentando su decision.

Art. 92
El profesor admitido en el curso de especializacién debera:
a) En el primer afio:

i) asistir a un nimero no menor del 75% de las clases del profesor a cargo de la
asignatura;

ii) desempenfar tareas auxiliares de la catedra (ayudantia de trabajos practicos, lectura
y comentario de textos, busqueda de bibliografia, de documentacién, de material para el
curso);

iii) dictar clases de acuerdo con lo decidido por el docente a cargo;

iv) iniciar un trabajo de investigacion sobre un tema de la especialidad, elegido de
comun acuerdo por el profesor y el adscripto. En dicho proyecto se dejard constancia del tipo
de actividades que debera desarrollar el adscripto, asi como los criterios para su posterior
evaluacion consensuada por el area.

b) En el segundo afio:

i) asistir a las clases del profesor a cargo de la asignatura;

ii) desempeniar tareas auxiliares de la catedra (ayudantia de trabajos practicos, lectura
y comentario de textos, busqueda de bibliografia, de documentacién, de material para el
curso);

iii) dictar clases de acuerdo con lo decidido por el docente a cargo;

iv) presentar la tesina dentro del afio subsiguiente de completado el segundo afo de
especializacion. La misma debera ser entregada con original y tres copias, dos meses antes de
gue expire el afio lectivo.

El profesor adscripto podra pedir prérroga para la entrega final de su trabajo.

Art. 93

El trabajo de investigacion serd evaluado por un jurado que producira un informe que deberd
ser asentado en el Libro de Actas y en él constara la aprobacidn o suspensién del trabajo.

En caso de que la cdtedra corresponda al Director del Departamento, se solicitara la
colaboracidn de otro profesor de la especialidad.

Si el trabajo resultara aprobado el adscripto culminard su tarea, haciendo una defensa de su
tesina frente al jurado. El profesor de la catedra serd el director de tesis del profesor adscripto
y guiard la investigacion y redaccién de su trabajo final.

Art. 94

Al finalizar cada afio, el profesor consignara en el Libro de Actas mencionado un informe
fundamentando los siguientes puntos:

a) areas cumplidas por el adscripto;

b) concepto fundado que le merece;

c) en el primer afio, su resolucién sobre la promocion, que podra conceder o suspender por un
afio o negar, en cuyo caso el adscripto podrd solicitar una reconsideraciéon dentro de los 10
dias a partir de su notificacion.



Art. 95
En caso de estar cursando la especializacion mas de un aspirante, el profesor a cargo del curso
distribuird en forma simultdnea las tareas especificadas en los puntos a) y b) de cada afo.

Art. 96

Al finalizar el curso de especializacion, el jurado consignara en el libro de actas su resolucion
acerca del adscripto: aprobara la adscripcion, suspenderd o negara la aprobacién, en cuyos
casos el adscripto podra solicitar reconsideracion de la medida dentro de los 30 dias a partir
de su notificacion.

Art. 97
Los profesores egresados del presente Curso de Especializacién estardn sujetos, en cuanto al
acceso a las catedras, al mismo régimen que el resto de los profesores.

Art. 98

Durante su especializacidn (a partir de su clase de admision y antes de su culminacidn formal)
los adscriptos forman parte del claustro de alumnos graduados con las obligaciones
electorales correspondientes.

CAPITULO XI DE LA REFORMA

Art. 99

La necesidad de reforma total o parcial del presente Reglamento podra ser planteada por
cualquier miembro del Departamento, debiendo los peticionantes especificar los capitulos o
articulos a reformar con su debida justificacidn, y adjuntar el aval de por lo menos el 20% del
padrén del claustro del cual proviene la propuesta.

Art. 100
La Junta Departamental evaluara por simple mayoria si la propuesta presentada cumple con
los requisitos de viabilidad y se encuadra dentro del Reglamento Organico del I.S.P.

Art. 101

La Junta Departamental plebiscitard el pedido de reforma en un plazo no mayor de 60
(sesenta) dias posteriores a la aceptacién como valida. Los claustros votaran por separado, de
acuerdo con la ponderacién que rige para las elecciones del Departamento.

NOTA: El anteproyecto del presente Reglamento fue elaborado por la Junta Departamental
por mandato del art. 21 inc. a) del Reglamento Organico del I.S.P. en vigencia a partir de
octubre de 1994 y considerado y modificado segln las propuestas oportunamente
presentadas por los tres claustros.

Buenos Aires, junio de 1995.



