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Instituto Superior del Profesorado
“Dr. Joaquin V. Gonzalez”

Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
Ministerio de Educacion e Innovacion

PROGRAMA DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA EN CONTEXTO
DE LA PANDEMIA MUNDIAL DEL COVID-19 -2021

Nivel: Superior

Carrera: Profesorado de Educacién Superior en Superior en Economia.

Eje: Campo Formacion Especifica

Instancia curricular: Derecho Civil y Societario

Cursada: anual

Carga horaria: 3 horas catedra semanales

Profesor/a: Romina Ponce

Afo: 2021

Fundamentacién Teniendo en cuenta el actual contexto de excepcionalidad, el presente
programa presenta como propésito la integracion y el abordaje de conceptos fundamentales
relacionados con la asignatura Derecho Civil y Societario. Siendo esta, una instancia de
imprescindible preparacion disciplinar, fundada cientificamente y en la actualizacion coherente con
el grado de avance del conocimiento en ese campo del saber, resulta imprescindible permitir a los
estudiantes encontrar en el Profesorado en Economia una mirada integradora frente a las
problematicas actuales del Estado y su interaccion con los particulares.

Objetivos / propdsitos

Que el futuro profesor logre:
e Asumir una actitud critica frente al saber social en general y al saber relacionado con el

derecho civil y la realidad socio econ6mica actual.
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¢ Reconocer el orden juridico como una construccién social, histérica y politica, valorando la
importancia del derecho como elemento de regulacién de los distintos aspectos de la vida
del hombre, en particular en las relaciones juridicas relevantes para la economia.

e Generar condiciones que favorezcan el conocimiento, el didlogo y el debate sobre
los problemas sociales actuales; su analisis y promover diferentes perspectivas de

abordaje.

Contenidos

Contenidos/unidades tematicas

Unidad I: Ordenamiento Juridico Nacional. Derecho Positivo. Ramas del derecho. Introduccion al
Derecho Civil y comercial en el marco de la unificacién.

Normas Juridicas y Norma Morales. Fuentes del Derecho Civil y Comercial.

Generalidades de la Persona Humana. Comienzo de la existencia y Capacidad. Derechos y Actos
personalisimos. Nombre. Domicilio. Fin de la existencia de las personas. Representacion y
asistencia. Bienes. Vivienda

Generalidades de la Persona Juridica. Personalidad y Composicion. Clasificacién. Persona
Juridica Privada. Atributos y efectos. Funcionamiento, disolucién y liquidacion. Asociaciones
Civiles y Fundaciones.

Generalidades de los Hechos y los Actos Juridicos. Concepto, clasificacion, vicios, modalidades y
formas de extincion.

Unidad II: Generalidades de la Ley de Sociedades N° 19550, los cambios y efectos en relacion a
la administracion de las organizaciones. De la existencia de las Sociedades, requisitos para su
constitucion. Generalidades respecto de los socios, Transformacion, fusion y escision. Disolucion
y liquidacion. Tipos de sociedades. Caracteristicas generales. El reconocimiento de sociedades
unipersonales constituidas como S.A. Funcion y facultades de la IGJ (Inspeccion General de
Justicia).

Unidad lll: Relaciones de Familia. Generalidades del Matrimonio y los derechos y deberes de los
Cényuges. Uniones convivenciales. Parentesco. Filiacion. Adopcion. Transmision de derechos por
causa de muerte. Sucesiones intestadas y sucesiones testamentarias.

Unidad IV:

Obligaciones en general. Concepto, tipos, efectos, clasificacion y formas de extincién.

Contratos en general, elementos. Contratos en particular, enumeracion unificada de contratos
civiles y comerciales. Importancia del contrato en la administracion. Generalidades del Contrato de

Trabajo.

Ayacucho 632 — CABA - 1026
4372-8286/7973/8056



Generalidades de los Derechos Reales. Posesién y tenencia. Dominio, condominio, Propiedad

Horizontal, Conjuntos inmobiliarios, superficie, usufructo, Uso, habitacion y servidumbre. Derechos

reales de Garantia. Disposiciones comunes a la prescripcion y caducidad.
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Modalidad

Teniendo presente el “Plan excepcional de continuidad de la formacién docente en el
contexto de emergencia sanitaria del I.S.P. “Dr. Joaquin V. Gonzalez”, se opt6 por la
modalidad virtual a través de la plataforma classroom y un encuentro semana online
por ZOOM o MEET. En dicha plataforma se subiran las tareas y las bibliografias

Se valorara la presentacion de informes parciales, la presentacién de un trabajo final y la
aprobacion de un coloquio en defensa del mismo. Por la dinamica de trabajo propia de un
seminario, resulta incompatible la condicion de alumno/a “libre” para la promocion de las

instancias curriculares que posean esa modalidad.

Cursada, evaluacion y aprobacién de las instancias curriculares

El sistema de regularidad y aprobacién se rige por los criterios vigentes en el Régimen de
Evaluacion Institucional e incorpora las decisiones metodologicas que la/el docente
considere pertinentes para la modalidad remota, de manera excepcional.

En el caso de los porcentajes de asistencia definidos por el Régimen de Evaluacioén para la
Promocién como para el Examen Final y entendiendo que los mismos son propios del
contexto de presencialidad y no para modalidad remota, se solicita explicitar los criterios de
participacion que la/el docente considere adecuados para la cursada 2021 de acuerdo con
la metodologia de trabajo.

En base a la instancia curricular (Taller, Seminario, Materia) los lineamientos de la
evaluacion que se desarrollaran para las instancias de Promocion y Examen Final y Alumno

Libre seran las siguientes:

1- Aprobacién de la instancia curricular con Promocién:

Para acceder a la Promocion de la materia se requiere la aprobacion de dos instancias
evaluativas (con la opcidbn de recuperacion de evaluaciones y contenidos
correspondientes), como asi también el cumplimiento total de las tareas y la asistencia a
las clases sincronicas.

-Criterios de evaluacién para estudiantes que presenten problemas de conectividad:

Entrega de las tareas asincronicas y asistir a instancias evaluativas pautadas.
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2- Aprobacién de la instancia curricular con Examen Final:

Para acceder al examen fial de la materia se requiere la aprobacion de una de las instancias
evaluativas (con la opcibn de recuperacion de evaluaciones y contenidos
correspondientes), como asi también el cumplimiento parcial de las tareas y asistencia
parcial a las clases sincrénicas.

-Criterios de evaluacién para estudiantes que presenten problemas de conectividad:

Entrega de las tareas asincronicas y asistir a instancias evaluativas pautadas.

3.- Alumno Libre

La misma se realizara bajo los criterios establecidos por el Régimen de Alumno libre.

Ayacucho 632 — CABA - 1026
4372-8286/7973/8056



Ayacucho 632 — CABA - 1026
4372-8286/7973/8056



