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Fundamentacion:

La inclusién de esta asignatura en el plan de estudios se orienta a que los alumnos tengan una
primera aproximacion al mundo de las organizaciones y su funcionamiento, a los procesos
econdmicos, sociales y de gestion que ocurren en ellas. Se busca que estén en condiciones de
poder seleccionar, registrar e interpretar la informacion proveniente de las principales
operaciones de una organizacion, que puedan interpretar y disefiar un sistema contable, que
puedan elaborar estados contables basicos y que puedan interpretar informacion contable en
general.

El perfil basico del alumno al iniciar el ciclo lectivo es de alguien que posee conocimientos
rudimentarios acerca de operaciones comerciales, propios de la vida cotidiana.

El perfil del alumno deseable es el de alguien que comprenda, interprete y utilice el lenguaje
contable, que esté en condiciones de poder seleccionar, registrar e interpretar la informacion
proveniente de las principales operaciones de una organizacion; que pueda comprender y
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disefiar sistemas contables sencillos, que pueda ser lector e intérprete de informacion
contable; y que sea capaz de transmitir los conocimientos adquiridos.

La materia se encuentra incluida, en el primer afio de los Profesorados de Economia y de
Ciencias de la Administracion; y su importancia radica en ser el primer contacto de los
alumnos con el mundo de las organizaciones y los procesos econdmicos, sociales y de
gestion, que alli se desarrollan.

Dentro de los espacios de formacién especifica se relaciona de manera horizontal con
Introduccion a la Economia; donde los alumnos adquieren conocimientos y vocabulario de la
disciplina que otorga el marco en donde se desarrollaran las organizaciones y sus procesos.
De manera vertical se relaciona con Principios de Administracion, de la cual la presente
materia es requisito previo de correlatividad, ya que se toman los conocimientos de
funcionamiento de un sistema en particular dentro la organizacion; de los procesos
econdmicos, sociales y de gestion que en ella suceden y de vocabulario técnico que comparten
ambas disciplinas; también se destaca la utilidad de los informacién brindada por los sistemas
contables dentro del proceso de toma de decisiones de una entidad.

Dentro de la Formacion de la Practica Profesional tenemos articulacion horizontal con
Trabajo de Campo en relacion a que aporta algunos contenidos que en la practica se integran
al andlisis de la vida cotidiana de las organizaciones de la comunidad y a la misma institucién
escolar donde se desarrollaré el desempefio docente de los estudiantes.

También verticalmente se articula con la Didactica General, dado que en nuestra instancia
curricular se introducen estrategias didacticas que en el segundo afio se profundizan tanto en
la Didactica como en el Trabajo de Campo y en los afios superiores con las Didacticas
Especificas.

Un parrafo adicional merece la experiencia excepcional a que nos vemos sometidos durante la
pandemia y correspondientes cuarentenas, que limitan la presencialidad, mediante la
adaptacion permanente de estrategias debido a la diversidad de situaciones que enfrentan
docente y estudiantes, las dificultades tecnoldgicas en cuanto a la inexistencia de hardware
provisto por la jurisdiccion, la conectividad; y las vicisitudes que atraviesan al alumnado
debido a situacion sanitaria, social, economica y familiar.

Objetivos:
Que el futuro profesor logre:

- analizar la relacion entre las organizaciones y los sistemas de informacion contables;

- apropiarse del lenguaje contable, y emplear con precision del lenguaje adquirido;

- identificar la estructura adecuada de sistemas contables para distintos tipos de
organizaciones;

- reconocer los hechos y operaciones del ente de interés contable y determinar los
efectos de ellos sobre el patrimonio;

- procesar adecuadamente la informacion en los sistemas contables;

- interpretar el significado e implicancia de la informacion contable producida;

- desarrollar capacidades de observacion, analisis, sintesis y juicio critico.

- trabajar con conciencia solidaria, de integracion y de trabajo en grupo, en donde se
complementen y potencien las capacidades y experiencias individuales al compartirse
las mismas;

- lograr actitudes vinculadas con una conducta de actualizacidén permanente requerida
por las organizaciones modernas;

- integrar contenidos y proponer estrategias didacticas para la implementacién de los
sistemas de informacion contables.
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Contenidos:

o UNIDAD 1: INTRODUCCION AL ANALISIS DE LA ORGANIZACION

CONTENIDOS: La actividad econdémica. Las organizaciones modernas. Analisis sistémico
de las organizaciones. Proceso de toma de decisiones. Los sistemas de informacién. Los
sistemas de informacion contable: definicidon, concepto, su utilizacion, su utilidad y sus
limitaciones. Operatorias fundamentales: ventas, compras, produccién, pagos, cobranzas.
Circuitos administrativos basicos y documentacion més utilizada.

o UNIDAD 2: CONCEPTOS CONTABLES BASICOS

CONTENIDOS La ecuacion patrimonial bésica. La igualdad patrimonial como medio de
razonamiento contable y como base de la partida doble. EI Activo, el Pasivo y el Patrimonio.
Variaciones: concepto, clasificacion. Determinacion de resultados. Ingresos, ganancias, costos
y pérdidas, sus conceptos. Terminologia contable. Conceptos contables fundamentes: ente,
gjercicio, empresa en marcha y devengado. Imputacion de resultados a los distintos periodos.

o UNIDAD 3: CUESTIONES CONTABLES FUNDAMENTALES

CONTENIDOS: Normas contables, su necesidad. Informacién interna y externa: los Estados
Contables. Normas contables legales, concepto, distintas normativas. Normas contables
profesionales: la Resolucion Técnica N° 16 de la F.A.C.P.C.E. Requisitos de la informacién
contable. Modelo a aplicar: capital a mantener, unidad de medida, criterios de medicion de
Activos y Pasivos. La incorporacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (N.LI.F.): la Resolucion Técnica N° 26. Tendencias internacionales en cuanto al
modelo contable y a la globalizacion de la normativa profesional contable.

Valor de incorporacion al patrimonio de los bienes, derechos y obligaciones. Incorporacion
por adquisicion, trueque, aporte o donacion. Segregacion de componentes financieros,

o UNIDAD 4: FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CONTABLE

CONTENIDOS: Transformacion de datos en informacion contable. Elementos para el
registro contable. La cuenta: concepto, clasificacion. Plan de cuentas: concepto, confeccion,
codificacion. Utilizacion de sub-cuentas y sub-mayores. Codificacion. Manual de cuentas.
Los registros contables. Exigencias legales y practicas. Respaldo documental. Registracion
pertinente. Jornalizacion y mayorizacion.

o UNIDAD 5: ESTRUCTURA DEL SISTEMA CONTABLE

CONTENIDOS: Ejercicio contable. Inicio del primer ejercicio contable, aportes y
modificaciones de capital propio en empresas unipersonales, sociedades de personas y de
capital. Estructuracion de un sistema contable en particular: utilizacién de subdiarios;
registros de compras, ventas, ingresos, egresos, sueldos y otros. Complementacion y
adaptacion a normativas especificas. Registracion segiun normas fiscales. Implicancias
contables de la aplicacion del Impuesto al VValor Agregado.

o UNIDAD 6: ACTIVO

CONTENIDOS: Concepto de Activo. Clasificacion en corriente y no corriente. Rubros:
Concepto, clasificacion. Analisis y valuacién de los distintos rubros. Caja y Bancos: concepto,
arqueos, conciliaciones. Créditos: concepto, clasificaciones, tratamiento de la incobrabilidad,
utilizacion de previsiones. Inversiones: concepto, distintos tipos, su tratamiento en cada caso.
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Bienes de Cambio: adquisicion y venta, inventarios, diferencias, resultados por tenencia,
métodos de costeo por diferencia de inventario, identificacion especifica e inventario
permanente. Bienes de Uso: compra, venta y desafectacion, valuacion, desgaste y
depreciacion, métodos. Concepto de valor razonable y revallo. Propiedades de Inversion,
Activos Intangibles y Otros Activos: conceptos generales. Documentacién respaldatoria
utilizada en cada uno de los rubros del Activo. Situaciones particulares para entes pequefios y
medianos.

o UNIDAD 7: PASIVO Y PATRIMONIO NETO

CONTENIDOS: Financiacién del Activo, su clasificacion en Pasivo Corriente, Pasivo No
Corriente y Patrimonio Neto. Rubros: concepto, clasificacion. Andlisis y valuacion de:
Deudas y Previsiones. Cuentas de Aportes de los Propietarios y de Resultados Acumulados.
Ganancias reservadas, funcionamiento de la Reserva Legal. Documentacion respaldatoria
utilizada en cada situacion.

o UNIDAD 8: PREPARACION Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
CONTABLE

CONTENIDOS: Preparacion de la informacién. Circuito contable. Conciliacién, control y/o
verificacion de saldos. Hoja de trabajo. Auditoria de saldos. Ajustes: concepto, oportunidad,
Registracion. Depreciaciones. Previsiones. Costo de ventas. Determinacion contable del
resultado. Registracion del cierre del Ejercicio. Distribucion de resultados. Libros contables
utilizados. Presentacion de la informacidn, resoluciones técnicas n° 8 y 9: Estados Contables.
Concepto, contenidos y utilizacion de los distintos Estados Contables. Estado de Situacion
Patrimonial, Estado de Resultados o de Recursos y Gastos, Estado de Evolucién del
Patrimonio Neto, Estado de Flujo de Efectivo, Informacion complementaria, notas, cuadros y
anexos. Presentacion formal. Anélisis de la informacion.

Bibliografia

Bibliografia especifica obligatoria:

+ Guia Teorico-Practica de las catedras de Sistemas de Informacién Contable.

+ Pahlen Acufia, Ricardo y otros (2012), SIMPLE CONTABILIDAD, TEORIA Y
PRACTICA, Ediciones Haber Ciencias Econdémicas, La Plata.

+ Pahlen Acufia, Ricardo y otros (2011), CONTABILIDAD: SISTEMAS Y
PROCESQS, Editorial La Ley, Buenos Aires.

+ Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas,
RESOLUCIONES TECNICAS N° 8, 9, 11, 16, 17 ,26 ,31, 41, 42 y 48.

Bibliografia general:

+ Fowler Newton, Enrique (2011), CUESTIONES CONTABLES FUNDAMENTALES
(5% Ed.), Editorial La Ley, Buenos Aires.
Fowler Newton, Enrique (2019), CONTABILIDAD BASICA (6% Ed.), Editorial La
Ley, Buenos Aires.
Cadigo Civil y Comercial.
Ley General de Sociedades (n° 19550 y modificaciones).
Fowler Newton, Enrique (2009), PLANES DE CUENTAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS CONTABLES, Editorial La Ley, Buenos Aires.
Sasso, Hugo L. y Campafia Rey, Maria del Carmen (2001), LAS CUENTAS Y SU
ANALISIS, Ediciones Macchi, Buenos Aires.
Ricardo Pahlen Acufa y otros (2009), CONTABILIDAD, PASADO, PRESENTE Y
FUTURO, Editorial La Ley, Buenos Aires.

- + FFHFE F
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Modalidad de trabajo/ Estrategias didacticas

La materia se dicta en seis horas catedra semanales, a los que se asignan dos para el desarrollo
tedrico- técnico, mediante clases expositivas, con andlisis de normativas, abiertas a las
consultas de los alumnos y cuatro para la parte practica, en actividades de taller contable, de
aplicacion de los conocimientos adquiridos de la teoria. También se propondran trabajos
practicos domiciliarios. Se buscara que los alumnos elaboren su propia ejercitacion de la
materia contable, mediante la formulacion de un problema y su correspondiente solucion
propuesta. Se analizara e interpretara la informacion producida, primero la que surja de los
estados contables simulados preparados por el alumno y luego de estados contables de
organizaciones reales.

Debido al contexto de distancimiento social obligatorio se trabaja con la aplicacion
Classroom, en donde se proponen la realizacion de trabajos practicos asistidos por videos
explicativos utilizando Screenmeet y Youtube, y la lectura de la bibliografia propuesta.
También se realizardn clases sincronicas por Google Meet en el horario de cursado de la
materia. Se buscara ademas que los y las estudiantes elaboren su propia ejercitacion, mediante
la formulacién de un problema y su correspondiente solucién propuesta.

- REGIMEN DE APROBACION DE LA MATERIA

Régimen de acreditacion de la cursada:

Con examen final:

a) Asistencia: cumplimentar el 60% (flexibilizando este concepto en la virtualidad, se
considerara la participacion en las clases sincronicas o en el cumplimiento de actividades
asincronicas supletorias utilizando la plataforma Classroom).

b) Dos pruebas parciales. Para aprobar cada una de ellos se requerird una calificacion
minima de 4 puntos sobre 10.

c) Para estudiantes con problemas de conectividad se considerara la posibilidad de entrega
de trabajos integradores sobre los contenidos brindados en la cursada.

d) Cada evaluacion parcial tendra un recuperatorio. Cuando se presenta esta situacion, se
considerara, a los efectos del promedio, solamente la nota del recuperatorio.

e) En el caso de esta materia, no existe exigencia de materias correlativas previas.

Sin examen final:

a) Asistencia: cumplimentar el 75%(flexibilizando este concepto en la virtualidad, se
considerard la participacion en las clases sincronicas o en el cumplimiento de actividades
asincrénicas supletorias utilizando la plataforma Classroom).

b) Dos pruebas parciales. Para aprobar cada una de ellos se requerird una calificacion
minima de 6 puntos sobre 10.

c) Para estudiantes con problemas de conectividad se considerara la posibilidad de entrega
de trabajos integradores sobre los contenidos brindados en la cursada.

d) Cada evaluacion parcial tendrd un recuperatorio. Cuando se presenta esta situacion, se
considerara, a los efectos del promedio, solamente la nota del recuperatorio.

e) En el caso de esta materia, no existe exigencia de materias correlativas previas.

Criterios de evaluacién final de la instancia curricular:
En todos los casos se rendiran frente a un tribunal de profesores.
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Para el alumno inscripto en condicidn de regular: conocimientos basicos acerca de los tres
ejes tematicos de materia y asimilacion e integracion de los contenidos, tanto a nivel tedrico
como practico.

Para el alumno inscripto en condicidn de libre: lo requirido para alumnos regulares.

Los examenes libres seran indefectiblemente escritos y orales y abarcard el programa
completo del curso con la bibliografia indicada. El examen escrito es eliminatorio y quedara
archivado, Resolucion del Consejo Directivo oct/2013

Ricardo Santiago Botto
D.N.1 16.055.772
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