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INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO “DR. JOAQUÍN V. GONZÁLEZ” 

 
 

Nivel: Terciario  

  

Carrera: Profesorado en Ciencias de la Administración  

  

Eje: Disciplinar  

  

Instancia curricular: Contabilidad de Gestión y Costos 

  

Cursada: Anual  

  

Carga horaria: 6 (seis) horas cátedra semanales  

  

Profesor: Nancy González  

 
Objetivos 
 
El objetivo principal de esta materia será proveer de herramientas teóricas y 
prácticas  para promover y facilitar un ámbito propicio para el debate a fin de que el 
futuro Profesor en Ciencias de la Administración: 
 

 analice y evalúe la relación entre las organizaciones y los sistemas contables 
a partir de la información brindada por los sistemas de información contable. 

 adquiera las herramientas básicas para el análisis de los procesos contables 
dentro de las organizaciones 

 mida y exponga el patrimonio y resultados. 

 elabore, analice e interprete estados contables 

 determine los costos referidos a las organizaciones industriales y de servicios. 
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 desarrolle pensamiento teórico-práctico al campo de la Contabilidad. 

 desarrolle capacidades de observación, análisis, síntesis y juicio crítico. 

 desarrolle actitudes que favorezcan la adopción de los criterios de 
actualización  requeridos por las organizaciones modernas, en especial la 
Escuela. 

 desarrolle habilidades básicas para interpretación de situaciones contables y 
análisis de resoluciones técnicas. 

 valore  la importancia del cumplimiento de la ley en cuanto al uso de los libros 
y documentos contables. 

 adquiera y  se familiarice con vocabulario de la materia. 

 integre los conocimientos de este espacio curricular con otros del bloque 
Contable y de Administración. 

  fije, fortalezca y revea  principios y conceptos previos. 

  formule y consolide perspectivas  basadas en argumentos sólidos y acepte el 
diálogo como vía de enriquecimiento personal y grupal. 

 desarrolle  la integración e interacción conceptual en la búsqueda de 
implementación didáctica de los contenidos de la asignatura. 

 planifique y elabore clases sobre las temáticas del curso a fin de desarrollar 
estrategias de enseñanza  y reflexionar sobre las mismas para su futura 
actividad docente. 

 incorpore y valore las herramientas que brindan las tecnologías de la 
información y la comunicación para el desarrollo de las tareas de enseñanza y 
aprendizaje. 

 adquiera  actitud de investigación para encontrar alternativa en la resolución 
de problemas. 

  trabaje en grupo compartiendo las tareas asignadas. 

 confíe en sus posibilidades de resolver situaciones. 

 reconozca  el error propio y tolerancia ante la frustración. 

 logre una disposición favorable para la superación de dificultades. 

 
 
 
Contenidos 

Unidad 1: Preparación y exposición de información patrimonial y de gestión. 

Confección y exposición del balance general o estado de situación patrimonial. 
Estructura básica. Criterios de ordenamiento de los rubros.  Confección y exposición 
del estado de evolución del patrimonio neto. Estructura básica. Criterios de 
ordenamiento de los rubros. Confección y exposición del estado de resultados. 
Criterios de ordenamiento. Clasificación de las partidas. Resultados ordinarios y 
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extraordinarios. Confección y exposición del estado de evolución financiera (estado 
de flujo de efectivo). Concepto de orígenes y aplicaciones. Metodología para la 
confección de estado. Criterios básicos de exposición.  Información complementaria. 
Encabezamiento, notas y anexos.  Emisión de información contable de gestión. 
Información por segmentos de actividad. 

Unidad 2: Análisis e interpretación de Estados Contables  

Objetivos y limitaciones del análisis de estados contables. Procedimiento de análisis 
de estados contables. Análisis vertical y horizontal.  Análisis de liquidez. Análisis de 
la rentabilidad. Interpretación de los resultados del análisis. Emisión de informes del 
análisis de los estados contables. Análisis de Gestión Empresaria. Económico 
financiero e indicadores operativos.  

Unidad 3: Conceptos Fundamentales de la Contabilidad de Costos 

La Contabilidad de Costos y de Gestión. Evolución de la Contabilidad de Costos y 
las actividades económicas de las Empresas. Objetivos de la Contabilidad de 
Costos, Definiciones y Diferencias, Aspectos fundamentales de la Contabilidad de 
Costos, Análisis y Clasificación de Gastos, Costos, Ingresos. Costos en 
organizaciones de producción y de servicios. Enfoque de costeo  en producción 
continua y Just in Time. 

Unidad 4: El Proceso Contable Básico de Costos 

El proceso contable de la Contabilidad de Costos. Métodos para la determinación de 
los costos. El proceso contable en la contabilidad general. Situación de partida del 
proceso contable analítico. Métodos de relación de la Contabilidad General y de la 
Contabilidad de Costos. Aplicaciones prácticas 

 

Modalidad de trabajo 

La metodología de trabajo que se propone para la asignatura incluirá: 
 

 exposición dialogada de los conceptos teóricos. 

 exposición de registraciones contables en pizarrón, indicando sus pasos para la 

elaboración.  

 utilización de la técnica Torbellino de Ideas como recuperadora de conocimientos 

previos con los que los alumnos cuentan. 

 análisis del recorrido  de los conocimientos adquiridos sobre los Sistemas 

Contables, con exposición dialogada, con el objetivo de lograr en los estudiantes 

una adecuada inserción en la docencia. 

 ensayo de dramatizaciones y juegos de rol a fin de encarnar su futuro rol 

docente. 

 utilización de recursos que podrían ser  provistos por los estudiantes. 
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 posibilidad de incluir temáticas y/o situaciones que podrían surgir durante la 

cursada 

 búsqueda de información por parte de los alumnos. 

 realización de coloquios y debates  

 planificación y realización de clases especiales a cargo de los futuros docentes. 

 realización de trabajo práctico que consistirá en el armado de empresas 

simuladas para que futuros docentes tengan una aproximación más concreta a 

los procesos contables de las organizaciones. 

 aplicación de los instrumentos de recolección de datos aprendidos. 

 análisis de la información de manera grupal. 

 presentación de informes periódicos y finales. 

 

Evaluación 

FORMAS DE PROMOCIÓN DE LA MATERIA. CONDICIONES PROMOCIÓN SIN 
EXAMEN FINAL Requisitos: - Asistencia: 75%  Aprobación de 2 exámenes 
parciales, o sus respectivos recuperatorios, con 6 (seis) o más puntos. Los alumnos 
que no cumplieran con alguno de los requisitos podrán optar por:   PROMOCIÓN 
CON EXAMEN FINAL Requisitos: - Asistencia: 60% - 2 exámenes parciales o sus 
respectivos recuperatorios 

RÉGIMEN PARA EL ALUMNO LIBRE Las condiciones para acceder a la promoción 
implica que el/la alumno/a. - Apruebe una instancia escrita y una instancia oral con 
un mínimo de 4 (cuatro) puntos. La aprobación de la instancia escrita es requisito 
para acceder a la instancia oral. 
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