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Fundamentacion de la instancia curricular :

Esta asignatura, es de suma importancia ya que forma parte de la dimensién formativa
propiamente disciplinar.A partir de ello, se promovera la adquisicién de un adecuado marco
tedricocon una serie de categorias de abordaje y analisis de distintas fuentes bibliograficas
(legales,doctrinarias y jurisprudenciales) indispensables para comprender las
problematicas

relacionadas con el complejo entramado juridico, tanto de caracter civil como  societario
comercial. En este aspecto, es importante destacar nuestra mayor predisposicion para llevar
adelante las articulaciones pedagodgicas y curriculares necesarias a los efectos de potenciar la
formacién de nuestros alumnos, futuros profesionales docentes del area. Nos referimos a las
articulaciones y complementacion de los contenidos abordados y ensefiados en asignaturas
afines de afos precedentes como Derecho Publico y Derecho Comercial y Econémico . De
esa manera, creemos que se podra realizar una reflexion mas profunda sobre las
caracteristicas de la particular disciplina cientifica.

Objetivos

1. Adquirir un bagaje teérico adecuado para la comprension de las problematicas vinculadas
al derecho privado en el marco del ordenamiento juridico previsto por el actual CCYCN.

2. Comprender las particularidades que caracterizan a las diferentes obligaciones y contratos .
3. Identificar los principios legales rectores en las relaciones juridicas sobre derechos reales.
4. Conocer los principales lineamientos juridicos que regulan la dinamica comercial de las
principales y mas usuales figuras societarias



Unidades tematicas:

Unidad 1: El Derecho Civil, la persona y sus relaciones juridicas

El Derecho Civil y Comercial , fundamentos de la unificaciéon . La constitucionalizacién de los
derechos privados .Las Personas Fisicas y Juridicas , generalidades y atributos . Los
Derechos Personalisimos. Los Hechos y los Actos Juridicos caracteristicas generales.

Unidad 2: Obligaciones y contratos

Obligaciones, definicion, fuentes, clases, efectos y extincion. Contratos en general, definicion,
clasificacion y efectos. Los contratos en particular, generalidades de la compra venta,
locaciones, mutuo, comodato y fianza. El contrato de trabajo, principios protectorios. Los
principales derechos y deberes del empleador y del trabajador

Unidad 3: Derechos Reales

Concepto y elementos. Tenencia y Posesion Régimen y enunciacion legal. Clasificacion. Los
derechos reales en particular y su relacién con el mercado. Dominio, Condominio, Propiedad
horizontal. Conjuntos inmobiliarios, Tiempo compartido; Cementerio privado .Superficie,
Usufructo; Uso, Habitacién; Servidumbre. Hipoteca; Anticresis y Prenda

Unidad 4: Derecho Societario

Las sociedades comerciales como sujetos de derecho , del origen de su existencia ; forma ,
prueba y procedimiento ; el contrato societario requisitos y formalidades
esenciales .Inscripcién y efectos juridicos , estipulaciones nulas y objeto ilicito .Organos de
Administracién , Gobierno y fiscalizacién .De la documentacion contable , balance y estado de
resultados, notas complementarias y memorias .Principales figuras societarias y sus

generalidades legales .S.A.U ,SA ; SRL y SAS

Evaluacién, aprobacion y acreditacion de las instancias curriculares

Las condiciones de evaluacion y aprobacion son las definidas en el Plan Organizacional
del I.S.P. “Dr. Joaquin V. Gonzélez”.Con plena vigencia del Regimen de acreditacion y
Evaluacion institucional.

Se validaran las instancias de participacion realizada por la/el

estudiante y la/el docente que elaborara una propuesta de actividades practicas de
complementacion en donde se amplien y profundicen fuentes bibliograficas indispensables
para acceder a la aprobacion y acreditaciéon de la materia.

Los instrumentos y criterios para aquello seran las distintas resoluciones de tareas
asignadas como guias de lectura y cuestionarios monitoreadas y seguidas a traves de
encuentros virtuales y dialogos evaluativos.La aprobacion con 6 seis puntos , de dos
evaluaciones de integracion conceptual y el cumplimiento de la asistencia requerida permitira
acceder a la aprobacion sin ex. final . En caso de que la calificacion resulte con menos de 6
seis , pero mayor de 4 cuatro. acredita la asignatura pero para lograr su aprobacion debera
presentarse al Ex final y obtener como minimo la calificacion de 4 cuatro .

Alumno Libre: para las/os estudiantes que se inscribieron bajo esta

modalidad. Podran rendir el examen final presencial segun los criterios

el Reglamento de Alumnos Libre institucional.

Modalidad de trabajo:

La continuidad de la educacién no presencial de caracter virtual ha generado el desarrollo de
las mismas a traves de encuentros virtuales sincronicos donde se presentan y explican los
temas, implementando diversos recursos audiovisuales para continuar

educando A partir de ello, se adoptaron una serie de intervenciones a los fines de priorizar
el vinculo pedagogico y su cursada . Se procedi6 a construir una agenda de mails ; se

creo un grupo clase de Whatssap y se implementaron videos conferencias sincronicas
respetando la carga horaria y el dia de la asignatura a los fines de mantener cierto orden
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