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Fundamentación de la instancia curricular :

Esta asignatura, es de suma importancia ya que forma parte de la dimensión formativa 

propiamente disciplinar.A partir de ello, se promoverá la adquisición de un adecuado marco
 teórico con una serie de categorías de abordaje y análisis de distintas fuentes bibliográficas 
(legales,doctrinarias y jurisprudenciales) indispensables para comprender las 
problemáticas
relacionadas con el complejo entramado jurídico, tanto de carácter civil como societario
comercial. En este aspecto, es importante destacar nuestra mayor predisposición para llevar
adelante las articulaciones pedagógicas y curriculares necesarias a los efectos de potenciar la
formación de nuestros alumnos, futuros profesionales docentes del área. Nos referimos a las
articulaciones y complementación de los contenidos abordados y enseñados en asignaturas
afines de años precedentes como Derecho Público y Derecho Comercial y Económico . De
esa manera, creemos que se podrá realizar una reflexión más profunda sobre las
características de la particular disciplina científica.

Objetivos

1. Adquirir un bagaje teórico adecuado para la comprensión de las problemáticas vinculadas
al derecho privado en el marco del ordenamiento jurídico previsto por el actual CCYCN.
2. Comprender las particularidades que caracterizan a las diferentes obligaciones y contratos .
3. Identificar los principios legales rectores en las relaciones jurídicas sobre derechos reales.
4. Conocer los principales lineamientos jurídicos que regulan la dinámica comercial de las
principales y más usuales figuras societarias



Evaluación, aprobación y acreditación de las instancias curriculares
Las condiciones de evaluación y aprobación son las definidas en el Plan Organizacional
del I.S.P. “Dr. Joaquín V. González”.Con plena vigencia del Regimen de acreditación y 
Evaluación institucional.

Unidades temáticas:

Unidad 1:  El Derecho Civil, la persona y sus 

El Derecho Civil y Comercial , fundamentos 

derechos privados .Las Personas Físicas

relaciones jurídicas
de la unificación . La constitucionalización de los
y Jurídicas , generalidades y atributos . Los

Derechos Personalisimos. Los Hechos y los Actos Jurídicos características generales.

Unidad 2: Obligaciones y contratos
Obligaciones, definición, fuentes, clases, efectos y extinción. Contratos en general, definición,
clasificación y efectos. Los contratos en particular, generalidades de la compra venta,
locaciones, mutuo, comodato y fianza. El contrato de trabajo, principios protectorios. Los 

principales derechos y deberes del empleador y del trabajador

Unidad 3: Derechos Reales
Concepto y elementos. Tenencia y Posesión Régimen y enunciación legal. Clasificación. Los 

derechos reales en particular y su relación con el mercado. Dominio, Condominio, Propiedad 

horizontal. Conjuntos inmobiliarios, Tiempo compartido; Cementerio privado .Superficie,
Usufructo; Uso, Habitación; Servidumbre. Hipoteca; Anticresis y Prenda

Unidad 4: Derecho Societario
Las sociedades comerciales como sujetos de derecho , del origen de su existencia ; forma ,
prueba y procedimiento ; el contrato societario requisitos y formalidades
esenciales .Inscripción y efectos jurídicos , estipulaciones nulas y objeto ilícito .Órganos de
Administración , Gobierno y fiscalización .De la documentación contable , balance y estado de
resultados, notas complementarias y memorias .Principales figuras societarias y sus
generalidades legales .S.A.U ,SA ; SRL y SAS

Se validarán las instancias de participación realizada por la/el
estudiante y la/el docente que elaborará una propuesta de actividades prácticas de
complementación en donde se amplíen y profundicen fuentes bibliográficas indispensables
para acceder a la aprobación y acreditación de la materia.
Los instrumentos y criterios para aquello serán las distintas resoluciones de tareas
asignadas como guías de lectura y cuestionarios monitoreadas y seguidas a traves de
encuentros virtuales y diálogos evaluativos.La aprobación con 6 seis puntos , de dos 
evaluaciones de integración conceptual y el cumplimiento de la asistencia requerida permitirá 
acceder a la aprobación sin ex. final . En caso de que la calificación resulte con  menos de 6 
seis , pero mayor de 4 cuatro. acredita  la asignatura pero para lograr su aprobación deberá 
presentarse al Ex final y obtener como mínimo la calificación de 4 cuatro . 
Alumno Libre: para las/os estudiantes que se inscribieron bajo esta
modalidad. Podrán rendir el examen final presencial según los criterios
el Reglamento de Alumnos Libre institucional.
Modalidad de trabajo:
La continuidad de la educación no presencial de caracter virtual ha generado el desarrollo de 
las mismas a traves de encuentros virtuales sincrónicos donde se presentan y explican los 
temas, implementando diversos recursos audiovisuales para continuar
educando A partir de ello ,  se adoptaron una serie de intervenciones a los fines de priorizar 
el vinculo pedagogico y su cursada . Se procedió a construir una agenda de mails ; se
creó un grupo clase de Whatssap y se implementaron videos conferencias sincrónicas
respetando la carga horaria y el día de la asignatura a los fines de mantener cierto orden
en la cursada .                                Bibliografía
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