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INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO “DR. JOAQUIN V. GONZALEZ”

Nivel: Superior

Departamento: Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales
Carrera: Profesorado de Educacion Superior en Ciencia Politica
Campo de Formacion en la Practica Profesional

Tramo Uno: Sujetos y contextos en las préacticas docentes
Instancia curricular: Trabajo de Campo |l

Formato: Taller

Cursada: Anual

Carga horaria: 3 horas catedra semanales

Curso: 2°

Profesoras:

Campo de Formacioén Especifica: Adriana Malfa
Campo de Formacién General: Maria Emilia Méndez Rebolledo

Ano: 2025

Fundamentacion:

El taller Trabajo de Campo Il tiene como propdsito acercar a los/as estudiantes del profesorado a la
vida cotidiana de la escuela media y de una institucion de nivel superior realizando observaciones de las
instituciones, entrevistas semi estructuradas a los principales actores que integran la comunidad educativa y
analisis de documentos escolares, para finalmente reconocer el rol de las Ciencia Politica a nivel
institucional.

Se considera fundamental la resignificacion de saberes y conocimientos previos de los/as cursantes
en su trayectoria escolar, para construir una nueva mirada sobre el quehacer docente en la instituciéon, no
s6lo abocado a la tarea de ensefar en el aula sino también en el marco regulatorio nacional en el que se
presentan los siguientes principios e ideales: el derecho a la educacion; los sujetos de la educacién como
sujetos de derecho; el docente como agente del Estado; la obligatoriedad de los niveles; el sistema
educativo como garante de las trayectorias escolares; inclusion, integracion y calidad; politicas de
ensefianza y formatos organizacionales.

Esto implica retomar los contenidos abordados en el taller de Trabajo de Campo | y que sumados a
la bibliografia propuesta, permitan repensar un analisis institucional sobre la escuela secundaria, asi como
también sobre una institucidon de nivel superior y la construccion social del docente a partir de este contexto
institucional.

Propésito:
e Acercar a los/as estudiantes del profesorado a la vida cotidiana de la escuela media y del nivel
superior realizando observaciones de las instituciones, analisis de documentos escolares y
entrevistas semi- estructuradas a los principales actores que integran la comunidad educativa.

Objetivos:
Que el/ la futuro/a docente:

e Concrete una primera experiencia presencial en la realidad de la institucion educativa de nivel
medio y superior, como etapa preparatoria para las futuras practicas de la ensefianza.

e Conozca de manera mas profunda el clima institucional, los codigos y la dinamica de una institucion
escolar de nivel medio y otra de nivel superior, tomando como antecedente los contenidos y
estrategias trabajadas en Trabajo de Campo |.

e Analice las representaciones acerca de las experiencias de aprendizaje en Ciencia Politica y
Ciencias Sociales y de los contenidos abordados por los/as estudiantes del nivel secundario.
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e Elabore un marco tedrico referencial que le permita reflexionar acerca del trabajo docente en la
especificidad, del/la adolescente actual y sobre las caracteristicas de la institucion escolar.

e Reconozca la importancia y el compromiso social que implica el rol docente frente a los desafios
que impone la escuela media y los/as jovenes estudiantes actuales.

e Vincule los saberes del campo de la formacion especifica con los del campo de la formacion
general, analizando el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

e Analice y reflexione sobre temas y problematicas de educacién actual a la luz de las herramientas y
saberes adquiridos en el taller y otros espacios y de los relatos de diversos sujetos pedagdgicos.

e Amplie sus conocimientos acerca de la aplicacién de técnicas de recoleccion de datos.

Se reconozca a si mismo como ciudadano y educador involucrado en la politica.

e Respete los valores democraticos de la igualdad, la justicia y los derechos humanos y promueva el
respeto mutuo y el trabajo cooperativo.

Contenidos / Unidades tematicas:

UNIDAD I: La institucién escolar

Caracteristicas de los Sistemas Educativos Jurisdiccionales como marco de determinacion del quehacer
institucional. Organizacion, estructura, dinamica, clima y cultura institucional. La utilizacion del tiempo y el
espacio. Funciones del equipo de conduccién. Poder, autoridad y autoritarismo. Las relaciones vinculares
entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa. La dimensién comunitaria: los canales de
comunicacion y participacion y la convivencia escolar. Actores y conflictos. Normativa y acuerdos. Proyectos
Educativos Institucionales. Relacion con la familia y la comunidad. Su concepcion del aprendizaje, la
ensefianza y la evaluacion. Implementacion de planes y programas nacionales y jurisdiccionales. Cambios
curriculares y de estructuras académicas (Nueva Escuela Secundaria-Profundizacién de la NES CABA y
Prov. de Bs As). La institucion educativa, el derecho a la educacion y la obligatoriedad del nivel medio.
Desafios. Representaciéon y participacion politica- estudiantil. Centro de estudiantes. Organizaciones
docentes.

UNIDAD II: Los adolescentes como estudiantes

Encuentros y desencuentros entre los jovenes y el mundo adulto. La interaccién entre profesores y alumnos,
con el grupo de pares, con la autoridad y con otros actores institucionales. Aprendizaje escolar: su relacion
con el conocimiento de la Ciencia Politica en particular y de las Ciencias Sociales en general. Visiéon y
valoracion de la escuela, las normas, de los docentes y de los contenidos. Particularidades del aprendizaje
en Ciencia Politica. El adolescente como sujeto de derecho.

UNIDAD lllI: La tarea profesional de los docentes

Su desempeio del rol asignado, asumido y esperado. Visiéon y valoracién de la formacién docente.
Mecanismos de ingreso a la docencia. Su experiencia laboral. El docente en la cotidianidad escolar, la
institucion escolar y su cultura. El docente como garante del derecho a la educacién. El docente y la
obligatoriedad del nivel medio. Desafios de la escuela secundaria obligatoria. La institucion educativa como
marco sobredeterminante de las practicas pedagoégicas. Sus relaciones con otros profesores, las
autoridades, los alumnos y sus familias. Creencias de los docentes sobre los estudiantes. Sus teorias
implicitas sobre la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién. Determinacion y autonomia en los contenidos
y en las préacticas pedagdgicas. El profesor de Ciencia Politica.

UNIDAD IV: Las diferentes técnicas de recoleccién de datos

Importancia de la construccion de un marco referencial. Técnicas de recoleccion: observacion, analisis de
documentos y entrevista. Instrumentos de recoleccion de datos. Analisis e interpretacion de datos.
Elaboracién de informes parciales y final. La elaboracion de presentaciones visuales.
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Bibliografia obligatoria:
Campo de la Formacién General:
° ALFIZ, I. (1997), El proyecto educativo institucional: propuestas para un disefio colectivo, Aique.
° ANDER-EGG, E. (1996) El ambiente de aprendizaje y el clima de las clases. En La planificacion

educativa. Conceptos, métodos, estrategias y técnicas para educadores (227- 231). Magisterio del Rio de
la Plata

° BRINNITZER, E. (2008). El aula: un espacio dinamico facilitador del aprendizaje. Novedades
educativas. 212, 18-22

° Claves para la practica docente en la Ciudad de Buenos Aires. Direccion General de Planeamiento
Educativo.

° FRIGERIO, G., POGGI, M. y TIRAMONTI, G. (1992), Las instituciones educativas. Cara y Ceca,
Buenos Aires: Troquel

° Revista (12)ntes (2007), Nro 16: Qué es una buena clase

° SANJURJO, L. y VERA, M. T. (1997), Aprendizaje significativo y ensefianza en los niveles medio y
superior, Rosario: Homo Sapiens

° UNICEF (s/d). Algunos ejes de andlisis de las instituciones educativas, Buenos Aires (Mimeo)

Campo de la Formacion Especifica:

° Disefios Curriculares de las materias relacionadas con la Ciencia Politica elaborados por el
Ministerio de Educacion portefio y por la Direccion General de Cultura y Educacion.
° SIEDE, I. (2013) La educacioén politica. Ensayos sobre ética y ciudadania en la escuela. Buenos

Aires: Editorial Paidos

Bibliografia sobre técnica de recoleccion de datos:

° RODRIGUEZ GOMEZ, G y otros (1999), Metodologia de la investigacién cualitativa. Parte 2: “La
practica de la investigacion cualitativa”. Cap. IX, Xy XI. Kapelusz. Buenos Aires

° BRAVIN, C. y PIEVI, N. (2008) Documento Metodolégico. Orientador para la Investigacion
Educativa

Bibliografia especifica para la elaboracion del informe final:
° BOTTA, M y WARLWEY, J (2002) Tesis, monografias e informes. Nuevas normas de investigacion
y redaccion. Biblos: Bs As.

Paginas web recomendadas:
- Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia https://www.argentina.gob.ar/educacion
- Direccién General de Cultura y Educacion de la Prov de Bs As www.abc.gov.ar
- Ministerio de Educacion Portefio https://www.buenosaires.gob.ar/educacion

Normativas y Documentos Escolares:
- Ley 26.206 de Educacion Nacional

- Ley N° 898

- Estatuto Docente de CABA

- Reglamento del Sistema Educativo de Gestion Publica de CABA

- Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires

- Estatuto Docente de la Provincia de Bs. As

- Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires

Peliculas y documentales: Elogio a la Incomodidad; La escuela contra el margen; Bachillerato Popular
MOCHA. Nuestra Lucha, Su Vida, Mi Derecho; La vida escolar; Después de Sarmiento; El suplente; La
Escuela Contra el Margen; Tramar escuela.
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Modalidad de trabajo / Estrategias Didacticas:

La metodologia de trabajo se estructura en la pareja pedagdgica, lo cual permite la conectividad de
los Campos de la Formacién Especifica y General, pudiendo desarrollarse aspectos tedrico- practicos desde
la transversalidad bajo la modalidad de aula- taller. La modalidad de las clases sera de tipo practica, ya que
se trabajara con diferentes técnicas de taller. Esto no quita que por momentos las docentes a cargo realicen
presentaciones destinadas al desarrollo tedrico de los principales conceptos.

Las estrategias metodoldgicas y recursos didacticos que aplicaran las docentes para organizar y
desarrollar sus actividades y las de los/as alumnos/as no soélo seran de caracteristica individual sino que
también aplicaran la ensefianza socializada.

Se utiliza como herramienta de trabajo fundamental, un cronograma de trabajo disefiado y
planificado en funcién de la proyeccion del afio. Toda la informacion referida al presente taller, se encuentra
en el aula virtual de la catedra y el canal de comunicacion abierto, fuera del horario de clase, sera
unicamente a través del correo interno del aula virtual y del correo proporcionado por la catedra.

Para comunicar los aspectos destacables y/o a mejorar de cada de las producciones de las/os
estudiantes, tanto de cada una/o como del equipo de trabajo, la catedra elaboré una grilla de seguimiento
a la que cada cursante del taller tendra acceso. Dicha grilla se completara luego del cierre de cada
actividad, es decir que cada una/o o grupo recibira en un primer momento la correspondiente devolucion de
su produccion en el contexto de la clase. Si el estudiante falta al cierre de la actividad podra revisar su
devolucion en la grilla que estara publicada en el aula virtual.

Ademas, el trabajo en el aula se complementara con salidas a las instituciones de educacion media
para realizar observaciones y entrevistas a los diferentes actores institucionales y solicitar documentacion
escolar. La finalidad de esta propuesta de trabajo es recabar informacion y sistematizar los datos obtenidos
para luego realizar su andlisis teniendo en cuenta el marco teérico elaborado. Entre las tareas que se
consideran importantes abordar se encuentran las siguientes técnicas de trabajo:

> Busqueda, lectura y analisis de bibliografia y documentacion escolar
> Trabajos practicos y defensas orales grupales e individuales
> Observaciones y entrevistas. Se realizaran por medio de guias de observacion y de

preguntas que seran elaboradas consensuadamente entre los alumnos y los docentes a
cargo. Esta labor sera contemplada en el momento de escribir los registros narrativos.

> Organizacion, andlisis e interpretacién de datos obtenidos.
> Elaboracién del informe final.
> Intercambio mediante el aula virtual y/o correo proporcionado por la catedra.

En todos los casos los/as estudiantes tendran que presentar informes por escrito de sus
observaciones y entrevistas. Dichos informes tendran caracter de evaluacion parcial. Y los mismos serviran
para realizar el informe integrador vy final.

Trabajos practicos:

- Durante la cursada se propondran diferentes peliculas y documentales a fin de ser analizados
desde las lecturas propuestas.

- Algunos trabajos practicos son individuales y otros grupales. Algunos seran enviados via Google
Drive y otros presentados en clase para poder ser corregidos y trabajados. En un principio, los
trabajos seran referidos a las primeras unidades, para que luego sean el encuadre tedrico de la
elaboracién de los instrumentos de recoleccion de datos.

- Confeccioén de instrumentos de recoleccion de datos: guias de preguntas, de observacion y analisis
de documentos institucionales. Cabe aclarar que la actividad referida al disefio de las guias de
preguntas para cada actor a entrevistar, las guias de observacién institucional y de clase y la guia
de analisis de Proyecto Escuela son de presentacién obligatoria. Sin su aprobacién los/as cursantes
no estaran autorizados/as a realizar las visitas a la escuela secundaria.

- Realizacién de entrevistas semi - estructuradas a diferentes actores de la comunidad educativa.
Estas se tomaran teniendo en cuenta los recaudos metodoldgicos acerca de implementacion que ya
han sido trabajados en el Trabajo de Campo |.

- Analisis de diferentes documentos escolares: PEI (o Proyecto Escuela), de Proyectos Especificos,
Programas, Planificaciones anuales y Reglamento o Acuerdo de Convivencia.
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- Produccién de informes escritos parciales que den cuenta del analisis de datos obtenidos en las
observaciones y entrevistas realizadas en la escuela media.
- Elaboracién de un informe escrito final de caracter integrador.

Régimen de acreditacion de la cursada:

Los Trabajos de Campo configuran espacios que ofrecen la oportunidad a los/las estudiantes de
adquirir capacidades poniéndose en “situacion”, lo que constituye un entrenamiento empirico para la accién
profesional. A su vez, constituyen una modalidad apropiada para contribuir, desde la formacién, al desarrollo
de los trayectos formativos vinculados al ejercicio del trabajo docente.

Entendiendo al Trabajo de Campo bajo la modalidad de aula taller y a la evaluacién como un
proceso, se propone valorar continuamente la interpretacion y el analisis de textos y la elaboracién de las
producciones escritas y orales que los/as estudiantes realizaran durante todo el afio, concluyendo con el
informe final y su coloquio oral como requisito para la acreditacion del espacio.

Para aprobar el taller se establece cumplir con los siguientes requisitos:
1- Cumplir con el requisito de cursada simultanea (o haber cursado) Pedagogia y Psicologia
Educacional establecido en el Plan de correlativas (2015).
2- Se requerira 75% de asistencia a clases.
3- La acreditacién requerira la presentacion y analisis de: entrevistas, analisis documentales,
observaciones institucionales (para el caso de TC2) y un trabajo final integrador con su defensa, de
acuerdo a los requisitos que considere cada catedra con una calificacién minima de 4 (cuatro) sobre
10 (diez).
4- Cada evaluacion parcial podra ser recuperada durante el desarrollo de la cursada bajo los plazos
que requiera el/la docente. Cuando exista recuperatorio se considerara, a los efectos del promedio,
solamente la nota del recuperatorio.

Si ellla estudiante no cumpliera con la cantidad y/o la calidad de los trabajos durante la cursada
quedara en condicion de “Debe TP” y tendra los siguientes plazos y requisitos para recuperar los mismos y
poder acreditar el taller:

Para acreditar la instancia de Taller durante las mesas de examen final se debera entregar los
trabajos o producciones pendientes al/la docente con una semana de anticipacion a la fecha en que se
encuentra convocada la mesa para su revision.

En los Trabajos de Campo que poseen duracion anual se contara con el segundo llamado en las
mesas de examen de diciembre y el segundo llamado en las mesas de examen de marzo para poder rendir
la instancia de recuperatorio pendiente con un minimo de 4 (cuatro) puntos sobre diez (10) y aprobar la
asignatura.

El estudiante recursante debera ajustarse a la propuesta de trabajo actual, es decir a lo planteado
tanto en el cronograma de trabajo como en el programa del taller en curso.

Criterios de evaluacioén final de la instancia curricular:
Generales del taller:
e Valoracioén del aporte que realiza este taller a la futura practica profesional.
e Fundamento del trabajo realizado utilizando los marcos teéricos trabajados en las asignaturas:
Pedagogia y Psicologia Educacional.
Manejo y analisis critico de la bibliografia general y especifica.
Desarrollo de una actitud reflexiva y de apertura intelectual.
Responsabilidad en cuanto al manejo y presentacion en la Institucién Educativa de nivel secundario
de la documentacion institucional (carta/nota de presentacién del ISP JVG y libreta del CFPP)

Producciones (Actividades y/o trabajos practicos):
e Capacidad para relacionar conceptos.
e Precision en la utilizacién de los conceptos. Manejo de vocabulario técnico y especifico.
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Desarrollo de una actitud reflexiva y de apertura intelectual.

Formalidad y prolijidad en la presentacién de las actividades o trabajos practicos.

Adecuada redaccion, coherencia textual y ortografia.

Pertinencia y coherencia del informe parcial y final.

Competencia para confrontar los resultados obtenidos, analizarlos y elaborar conclusiones
fundadas.

Trabajo cooperativo y/o colaborativo:
e Integracion de grupos de trabajo en los que se trabaje de manera cooperativa y colaborativa..
e Respeto por la diversidad de opiniones y participacidon constructiva en las clases.

Exposiciones/ Presentaciones orales:
e Apropiada argumentacion y originalidad de las ponencias.
e Solvencia en la exposicién y/o defensa oral.

Para el alumno inscripto en condicion de libre:

Segun el Reglamento de evaluacion vigente, por la dinamica propia de los Trabajos de Campo, resulta
incompatible la condicién de estudiante “libre” para la acreditacion de las instancias curriculares que posean
dicha modalidad.

Adriana Malfa Maria Emilia Méndez Rebolledo
Campo de Formacion Especifica Campo de Formacién General
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