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ANEXO 3
Grilla con puntaje de evaluacién

1-Grilla para el cargo de profesores de asignatura de posgrado

Puntaje orientador
1. Titulacion de Educacion Superior de no menos de 4 afios de duracion en el area de
conocimiento correspondiente al Postitulo. (Excluyente)
(12 puntos)

2. Estudios posteriores a la formacién inicial (posgrados / Postitulos o meéritos
equivalentes) de Educacion Superior en el &rea de conocimiento correspondiente al
Postitulo (Excluyente) Se reconoce en este item el titulo maximo.

(8 puntos)
a) Doctorado
b) Maestria
c) Diplomatura
d) Especialidad
3. Otros estudios: (8 puntos)

a) Otras carreras universitarias no contempladas en 1.

b) Otros profesorados no contemplados en 1.

c) Otras carreras de posgrado no contempladas en 2.

c) Aprobacion de cursos/seminarios relacionados con el éarea de conocimiento
correspondiente al Postitulo o seminarios.

4. Antecedentes de desempefio docente en nivel superior (8 puntos)

a) Experiencia en el Nivel Posgrado o en carreras afines al Postitulo.

b) Experiencia en el Nivel Superior Universitario y No Universitario

c) Experiencia en perfeccionamiento, actualizacién y/o capacitacion docente
relacionada con el area de conocimiento correspondiente al Postitulo

d) Experiencia en el Nivel Medio o equivalente en materia relacionada con el area de
conocimiento correspondiente al Postitulo

5. Antecedentes en investigacion (Excluyente) (20 puntos)

a) Antecedentes en investigacion acreditada en tematicas afines a la del Postitulo

(4 puntos)
a.1 Como director
a.2 Como miembro investigador
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b) Publicaciones dentro de la especialidad
(3 puntos)
b.1) Libros
b.2) Capitulos de libros
b.3) Articulos publicados en revistas arbitradas
b.4) Articulos publicados en revistas no arbitradas
b.5) Trabajos inéditos y/o material de catedra — debidamente registrados

c) Produccion de relevancia en el campo de especializacion y/o experiencia
profesional en el campo de especializacion propuesta

(3 puntos)
c.1. Presentaciones en congresos (reportes de investigacion, comunicaciones
cientificas)
c.2 Conferencias, mesas redondas
c.3 Otros

6. Antecedentes en gestion  (prioritario para Postitulos orientados a la conduccion y
orientacion educativa) (10 puntos)

a) Cargos de conduccion (Rector, Vicerrector o equivalente)

b) Director de Departamento y/o miembro de Junta Departamental en representacion
de cualquiera de sus claustros

c) Miembro del Consejo Directivo en representacidn de cualquiera de sus claustros

d) Asesorias, coordinacion y tutorias

7. Desempefio en evaluacion cientifica (5 puntos)
a) Jurado convocado en concursos
b) Jurado de tesis o trabajos finales de carrera.
c) Evaluacion cientifica
c.1) En revistas cientificas
c.2) En congresos y eventos
¢.3) En concursos de becas

8. Formacion de recursos humanos (5 puntos)
a) Direccion de tesis (doctorado y maestria)
b) Direccion de trabajos finales. (Especializaciones, diplomaturas, Postitulos)
c) Direccion de tesis de carrera
d) Direccién de becarios
e) Direccion de adscriptos

9. Otros elementos de juicio: (4 puntos)

a) Becas y distinciones
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b) Otros a consideracion del jurado
10. Plan de trabajo (15 puntos)

11. Coloquio (15 puntos)

2-Grilla para el cargo de coordinacion de carrera de posgrado
Requisitos para la Coordinacion Académica

1. Titulacién superior universitaria o no universitaria docente de no menos de 4 afios de
duracion en el area de conocimiento correspondiente al Postitulo. (Excluyente):
(12 puntos)

2. Estudios posteriores a la formacion inicial (posgrados/Postitulos o méritos
equivalentes) de Educacion Superior en el &rea de conocimiento correspondiente al
Postitulo. (Excluyente):

(8 puntos)
a) Doctorado
b) Maestria
c) Diplomatura
d) Especialidad
3. Otros estudios: (8 puntos)

a) Otras Carreras universitarias no contempladas en 1.

b) Otros Profesorados no contempladas en 1.

c) Aprobacion de cursos/seminarios relacionados con el éarea de conocimiento
correspondiente al Postitulo o seminarios.

4. Antecedentes de desempeiio docente en nivel superior (indispensable ay b):
(8 puntos)

a) Experiencia en el Nivel Posgrado o en carreras afines al Postitulo.

b) Experiencia en el Nivel Superior Universitario y No Universitario

c) Experiencia en perfeccionamiento, actualizacion y/o capacitacion docente
relacionada con el area de conocimiento correspondiente al Postitulo

d) Experiencia en el Nivel Medio o equivalente en materia relacionada con el area de
conocimiento correspondiente al Postitulo

5. Antecedentes en investigacion (excluyente): (10 puntos)

a) Antecedentes en investigacion acreditada en tematicas afines a la del Postitulo
(4 puntos)
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a.1 Como director
a.2 Como miembro investigador

b) Publicaciones dentro de la especialidad
(3 puntos)
b.1) Libros
b.2) Capitulos de libros
b.3) Articulos publicados en revistas arbitradas
b.4) Articulos publicados en revistas no arbitradas
b.5) Trabajos inéditos y/o material de catedra — debidamente registrados

c) Produccion de relevancia en el campo de especializacion y/o experiencia
profesional en el campo de especializacion propuesta
(3 puntos)

c.1. Presentaciones en congresos (reportes de investigacion, comunicaciones
cientificas)

c.2 Conferencias, mesas redondas

c.3 Otros

6. Antecedentes en gestion: (10 puntos)

a) Cargos de conduccion (Rector, Vicerrector o equivalente)

b) Director de Departamento y/o miembro de Junta Departamental en representacion
de cualquiera de sus claustros

c) Miembro del Consejo Directivo en representacion de cualquiera de sus claustros

d) Asesorias, coordinacion y tutorias

7. Desempefio en evaluacion cientifica: (5 puntos)
a) Jurado convocado en concursos
b) Jurado de tesis o trabajos finales de carrera.
c) Evaluacion cientifica
c.1) En revistas cientificas
c.2) En congresos y eventos
¢.3) En concursos de becas

8. Formacion de recursos humanos (excluyente): (5 puntos)

a) Direccion de tesis (doctorado y maestria)

b) Direccidn de trabajos finales. (Especializaciones, diplomaturas, Postitulos)
c) Direccion de tesis de carrera

d) Direccién de becarios

e) Direccion de adscriptos
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9. Otros elementos de juicio: (4 puntos)
a) Becas y distinciones
b) Otros a consideracion del jurado

10. Plan de trabajo: (15 puntos)
11. Coloquio: (15 puntos)

La comision evaluadora para la seleccion del Coordinador académico estara conformada
por el Coordinador de carrera saliente, (0 en caso de no ser posible por un profesor del
Postitulo), un profesor del Postitulo o un especialista externo y un miembro del Rectorado.

El concurso es interno de la carrera. En caso de ser declarado desierto en la primera
convocatoria, se podra realizar un concurso externo.

La comision evaluara los antecedentes de los postulantes al cargo de Coordinador
académico y efectuara un coloquio sobre la carrera, que incluya caracterizacion de la misma,
conocimiento de las reglamentaciones y posibles cursos de acciéon durante la gestion del
candidato.
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Cuadro Sintesis con puntajes maximos por rubro

1-Seleccidn docente

1-Titulos De Grado 12 | 28 pts
Otros titulos 8
Otros estudios 8
2-Actividades Antecedentes docentes en Superior 8 | 33pts
académicas Antecedentes en investigacion 10
Antecedentes en Gestion 5
Desempefio evaluacion cientifica 5
Formacion de Recursos humanos 5
3-0tros 4 pts
elementos de
Juicio
4-Plan de Trabajo 15 pts
5-Coloquio 15 pts
Puntaje total 95 pts
2-Seleccion de coordinacion
1-Titulos De Grado 12 | 28 pts
Otros titulos 8
Otros estudios 8
2-Actividades Antecedentes docentes en Superior 8 | 38pts
académicas Antecedentes en investigacion 10
Antecedentes en Gestion
10
Desempefio evaluacion cientifica 5
Formacion de Recursos humanos 5
3-0tros 4 | 4pts
elementos de
Juicio
4-Plan de Trabajo 15 pts
5-Coloquio 15 pts
Puntaje total 100 pts
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